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e umozliwia rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

o wyposaza absolwentéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia,
o ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zadan szkoty,
e podtrzymuje tozsamos¢ regionalna, kaszubska.

1.2. Zadania szkoly sa realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, szkolnych zajeé
pozalekcyjnych, —atakze podczas zaje¢ pozaszkolnych, w tym podczas wycieczek
przedmiotowych, turystyczno- krajoznawczych oraz imprez sportowych i kulturalnych,
z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

1.3. SzczegSlowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowigce zatgeznik nr 1 do
niniejszego statutu ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim oraz
rada rodzicéw, o ile zostaly powotane.

1.4. W szkole, po uzyskaniu zgody odpowiednich organ6w, moga by¢ organizowane oddziaty
sportowe lub integracyjne. Rekrutacja uczniow do tych oddzialow odbywa si¢ z zachowaniem
zasady powszechnej dostepnosci.

1.5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie dziatalnosci innowacyjnej po uzyskaniu
wymaganych pozytywnych opinii.

1.6. Innowacje nie moga narusza¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego oraz uprawnien
ucznia do uzyskania $wiadectwa ukoficzenia klasy lub szkoty.

1.7 Rada Pedagogiczna dokonuje oceny wynikéw wdrazanych innowacji pedagogicznych na
posiedzeniu podsumowujacym prace szkoty w kazdym roku szkolnym. W przypadku

stwierdzenia, ze innowacja powoduje obnizenie poziomu ksztalcenia rada moze podja¢ uchwale

w sprawie wstrzymania jej dalszego prowadzenia.

1.8.Szkola, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje dodatkowe zajecia dla

uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnywania szans

i wspierania mozliwosci rozwojowych.

1.9.Dla uczniéw majacych trudnosci edukacyjne szkola organizuje zajecia wyrdwnawceze, a dla

uczniéw niezdolnych do edukacji w warunkach szkolnych, w porozumieniu z rodzicami

/ (prawnymi opiekunami), organizuje dodatkowa pomoc specjalistyczng lub nauczanie
indywidualne w domu.

Dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz obnizong 0g6lna

sprawnoscig fizyczna i z niektorymi zaburzeniami przewleklymi szkota moze organizowac

gimnastyke korekeyjng.

1.10 .Szezeglowa organizacie zajeé, o ktérych mowa w ust.1. 8 i ust. 9 okreslaja odrgbne przepisy.

1.11. Szkota, wspotdziatajac z osrodkiem pomocy spotecznej i osrodkiem pomocy rodzinie,
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organizuje pomoc i wsparcie dla uczniéw, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych

znajduja sie w trudnej sytuacji.

2. W celu realizacji zadan w zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla uczniow
i rodzicéw szkola wspoldziata z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi
instytucjami $wiadczgcymi pomoc specjalistyczng.

2.1. Wspéldzialanie, o ktérym mowa w ust. 12 obejmuje w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb i zakresu pomocy,
2) przygotowywanie i przekazywanie informacji niezbednych do udzielenia pomocy lub
przeprowadzenia badan specjalistycznych,
3) realizacje ustalen wynikajacych z przeprowadzonych badan lub decyzji w sprawie

udzielenia pomocy.

3. Obowigzkiem szkoly jest wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki. Wspéldziatanie uwzglednia w szczegélnosci prawo
rodzicow do:

3.1 znajomosci celéw i zadan szkoly oraz programéw nauczania i szkolnego programu
wychowawczego,

3.2 znajomosci szkolnego systemu oceniania,

3.3 uzyskiwania wyczerpujacych informacji na temat swojego dziecka, a w szczegoblnosei
0 postepach w nauce, zainteresowaniach, napotykanych trudnosciach i ich przyczynach
oraz sposobach ich przezwyciezania,

3.4 uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, w tym w zakresie
zapobiegania zagrozeniom przed agresja, przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej,

3.5 wyrazania swoich opinii dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych ze statutows
dziatalnoscia szkoly,

3.6 nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszezonych

do uzytku szkolnego przez MEN.

3.7 a) dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca program
wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow, ktore
beda obowiazywa¢ od nastepnego roku szkolnego.

3.7 b) nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania.

Dyrektor szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku

szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy nauczania lub program
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wychowania przedszkolnego, ktéry musi spetnia¢ warunki okreslone odrebnymi
przepisami.

3.8. Rada Rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczy
szkoty oraz program profilaktyki.

3.8a. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programow, o ktérych mowa

w par. 16, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicéw porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Program wychowawczy szkoly, stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego statutu, zawiera

calosciowy opis zadain wychowawczych, w tym zawartych w podstawie programowej

ksztalcenia og6lnego, ktére szkota zamierza realizowac.

4.1. Program z zakresu profilaktyki, stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego statusu, zawiera

catosciowy opis dziatan z zakresu profilaktyki.

5. Szkota realizuje odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiska zadania opiekuncze.

5.1. Zadania nauczycieli zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom.

a) Przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzenia
obowigzkowych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych ujetych planem zajec szkoty.

b) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajé, o ktérych mowa w punkcie 1 odpowiada osoba
prowadzaca zajecia , a podczas przerw i 10 minut przed zajgciami nauczyciele petiacy
dyzur zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami .

¢) Sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekeyjnej przez nauczyciela
prowadzacego te zajecia .

d) Sprowadzanie przez wychowawcow klas I-III
czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z o$wiadczeniami rodzicow.

¢) Sprawdzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego

w dziennikach zajgc.

6) Organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

zbieranie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty 4. karty

wycieczki , zgody rodzicéw , zapoznanie uczniéw z zasadami bhp.

7) Przejecie odpowiedzialnodci za bezpieczenistwo uczniéw podczas organizowanych wyjs¢

i wycieczek..

8) Nauczyciel, ktérego opiece powierzono uczniéw podezas zajeé wymienionych w punkcie

11 6 nie moze opusci¢ grupy, jezeli wezesniej nie zapewnit zastepstwa lub nie zglosit
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dyrektorowi szkoty swojej nieobecnosci.
8.1. Zadania pracownikow nie bgdacych nauczycielami:
a) Obowiazkowo informowaé o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidéw.
b) Wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadaf zwiazanych z bezpieczenstwem
uczniow.
¢) Udzielaé pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.
9. Szkota realizuje cele i zadania przy wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami ucznidéw).
10. Uczei moze byé zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu przez wychowawce lub
nauczyciela prowadzacego lekcje tylko na podstawie osobistej lub pisemnej prosby
rodzica/prawnego opiekuna (zapisanej w zeszycie do korespondencji z rodzicami).
11. Uczen posiadajacy stale lub czasowe zwolnienie z zaje¢ (religii, wychowania fizycznego),
jezeli sa to zajecia pierwsze lub ostatnie w danym dniu, moze - na podstawie pisemnej prosby
rodzicéw/prawnych opiekunéw. Rodzice biorg za nich w tym czasie odpowiedzialnosé.
12. Uczniowie zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaje¢ nie przebywaja na terenie szkoty, kiedy
rodzice wyrazili zgode na pobyt dziecka w tym czasie poza szkota i biorg za nie w tym czasie

odpowiedzialnos¢.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§1

1.1. Szkota dba o zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow, ochrone danych osobowych ich
dotyczacych, poszanowanie ich dobr osobistych.

1.2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

1.3. wykonujac zadania opiekuricze wszyscy pracownicy szkoly scisle respektuja obowigzujace
przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny.

1.4. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja :

1) podczas zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed zajeciami - nauczyciele pelnigcy dyzury

zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem.

5. Szkota zapewnia:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi zajeciami organizowanymi przez
szkole na jej terenie i poza,

2) zapewnienie odpowiedniego wyposazenia, o$wietlenia, wentylacji, ogrzewania pomieszczen
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly oraz organizowanie probnych
ewakuacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) samodoskonalenie pracownikéw Szkoty w zakresie ochrony uczniow przed

przejawami patologii spolecznych, uzalezniefi i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekunéw oraz

sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac wiek,

stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé

uczniéw powierzonych opiece oraz specyfike imprez i wycieczek, a takze warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac,

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne i okresowe) oraz uczniow z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieplego positku w stotéwce szkolnej,

9) utrzymywanie stolowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen sanitarnych

w stalej czystosci i pelnej sprawnosci,

10) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszcezegdlnych dniach tygodnia

7 zachowaniem zasady ich réznorodnosci oraz nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekeji z

tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

Dziat 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§1

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.
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Rozdzial 1
Dyrektor szkoly
§1

1.1. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku —

o0 systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 20 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, Kodeksie
Pracy oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szezegblnosei:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) realizuje zadania wynikajace z polityki o$wiatowej kuratora o$wiaty 1 organu
prowadzacego,

3) wspotdziata z organami wewnetrznymi szkoty,

4) wspoldziata z organem prowadzacym w zakresie ustalonym odno$nymi przepisami,
w tym gléwnie w sprawach administracyjnych i finansowych,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoty podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie sprzecznych z przepisami prawa uchwal i wnioskoéw
podejmowanych przez organy wewnetrzne szkoly,

7) organizuje i kieruje dzialalnoscia edukacyjng szkoly, jest bezposrednim przetozonym
wszystkich pracownikow szkoty,

7a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpicczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdzianu, o ktérym mowa w art.9
ust.1. Ustawy

9) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowym nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

10) administruje zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§1

1.1. Rada pedagogiczna jest wewnetrznym organem szkoly powotanym do rozpatrywania,

oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z caloksztaltem statutowej dziatalnosci
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szkoly,  azwlaszcza zwigzanych  z nauczaniem, wychowaniem i dziatalno$cia
opiekuncza.
1.2 Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg czlonkami rady pedagogicznej.
a) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej 2
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji , ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej , wychowawczej i opiekuniczej szkoty.
1.3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
1.4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoly,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i zestaw podrecznikow.
1.5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekeyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢
wykonywanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
5) wybrane do realizacji przez nauczycieli programy nauczania.
1.6. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dziatania okresla

regulamin pracy rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3

Rada Rodzicéw

§1

1.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow uczniow.
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1) W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
2) W wyborach o ktérych mowa w pkt 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow kazdym roku szkolnym..
1.2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoly i okresla w szczegdInosci:
1)wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,
2)szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoly.
1.3. Rada Rodzicéw w realizacji zadan szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspbldziatajacym z Dyrektorem Szkoly , Rada Pedagogiczna , Samorzadem Uczniowskim,
wiadzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.
1.4. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoly oraz moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania Srodkéw oraz sposdb ich
rozliczania okresla regulamin.
1.5. Do uprawnien i obowiazkéw Rady Rodzicow nalezy :
1) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoly.
2) Wspétpraca ze rodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy.
3) Wyrazanie zgody na dzialanie organizacji i stowarzyszen w szkole.
4) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu i innym organizacjom dziatajagcym
w szkole.
5) Wystepowanie do Dyrektora Szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekeyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych.
6) Wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego sie 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego.
7) Wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela.
8) Delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.
9) Uchwalenie z porozumieniem z Rada Pedagogiczng programow szkoty w zakresie
wychowania oraz profilaktyki. Nowa Rada Rodzicéw moze podjac uchwale w sprawie
kontynuacji zatwierdzonych wezesniej programow wychowawezych i profilaktycznych.

10) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosdei ksztatcenia lub

wychowania.





image15.jpeg
15

11) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

12) Rada Rodzicéw wystepuje z wnioskami, opiniami we wszystkich sprawach szkoty
do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, organow sprawujacych nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkole.

Rozdzial 4

Samorzgd Uczniowski
§1

1.1. W szkole dziala samorzad uczniowski , ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoly.

1.2. Zasady wybierania i dziatalnodci organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany jest przez 0gbt uczniéw w glosowaniu réwnym , tajnym i powszechnym.

1.3. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

1.4. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, —w szczegblnoscei
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z zestawem szkolnych programow nauczania, szkolnym
programem wychowawczym oraz wymaganiami szkoly,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnosci  kulturalnej,
oéwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami

i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.
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Rozdzial 5
Wspéldzialanie organéw szkoly.

Sposoby rozwigzywania sporéw i konfliktow

§1

1.1. Organy wewngtrzne szkoly zobowigzane sa do wspotdziatania z zachowaniem prawa
do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
okreslonych ustawg o systemie o$wiaty, statutem szkoly, regulaminami dzialalnosci ,
biezacej wymiany informacji pomiedzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach wzajemnego uzgadniania podejmowanych  dziatan
w przypadkach , ktére okresla ustawa o systemie oSwiaty , statut szkoly i regulaminy
poszczegolnych organéw.

1.2. Organy szkoly planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny i informuja sie nawzajem o planach

dziatania.

1.3. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.

1.4. W ramach wsp6lpracy i wspdtdziatania pomiedzy organami szkoly :

1. przewodniczacy moga zaprasza si¢ na zebrania organow —z wyjatkiem tych zebran rady

pedagogicznej gdzie omawiane s3 sprawy objete tajemnica zgodnie z art.43 ustawy o systemie

o$wiaty.

2. przewodniczacy organéw informujg si¢ nawzajem o projektach zmian i zmianach

w regulaminach ich dzialalnosci.

1.5. Dyrektor szkoty wspdlpracuje z organami szkoly, dba o przestrzeganie postanowien

zawartych w statucie. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli

dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

1.6. Organy wewnetizne szkoly przekazuja dyrektorowi szkoty w formie pisemnej tres¢
wnioskéw, ktérych realizacja wymaga wspoltdziatania réznych organdéw. Dyrektor
przekazuje wskazanym adresatom wnioski celem rozpoznania. Organ , ktory otrzymat
wniosek zobowigzany jest, w formie pisemnej , do przekazania odpowiedzi z informacja
0 zajetym stanowisku.

1.7. Do rozwiazania sporéw i konfliktéw powotuje si¢ komisje w sktadzie :

1. przewodniczacy organéw szkoty.

2. po dwbch przedstawicieli kazdego z organow.
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1.8. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzef, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla wiekszodcig glosow.
Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

1.9. Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych osob.

1.10. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod  ktérym podpisuja sie wszyscy obecni.
1.11. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta. Funkcji tych nie
moga peti¢ przewodniczacy organéw szkoly.

1.12. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty.

1.13. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy cztonkami Rady Pedagogicznej , ktérych

rozstrzygniecie nie zostato okreslone w regulaminie Rady Pedagogicznej

DZIAL 11T
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Zasady funkcjonowania szkoly
§1

1.1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

1.2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szezegolnosci: liczbe pracownikow szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélna liczb¢ zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

1.3. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.

1.4. Oddzial mozna dzielié na grupy na zajeciach z jezykow obeych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen w tym laboratoryjnych.

1.5. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podezas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

1.6. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o kiorych mowa w ust. 5, mozna dokonywaé za

zgoda organu prowadzacego szkofe.
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1.7. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

1.8. Dopuszcza si¢ taczenie klas na zajeciach wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki.

1.9. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

1.10.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza sig
prowadzenie zajeé edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgé.

1.11. Dla realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki,

2) biblioteki i czytelni,

3) zespotu urzadzen sportowych,
4) szatni szkolnej,

1.12.W szkole mozna tworzy¢ zespoly wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego spolecznego rozwoju dziecka , od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci  do podjecia nauki w szkole , prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzina. Dyrektor moze organizowaé wczesne wspomaganic rozwoju

dziecka w porozumieniu z organem prowadzacym,

1.13. Formy opieki i pomocy uczniom:

-opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec obowiazkowych i

pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia

-w czasie przerw opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni planem dyZurow

nauczycielskich .

1.14. Gléwnym celem pelnienia dyzuréw jest zapewnienie bezpieczefistwa uczniow w czasie

przerwy. Realizacja tego celu jest zapewniona poprzez:

a. Sciste przestrzeganie przez nauczycieli harmonogramu dyzur6w

b. niezwloczne, po dzwonku na przerwe , objecie dyzuru W wyznaczonym migjscu takie

zorganizowanie dyzuréw , ktore umozliwiatoby obserwowanie przez nauczyciela wszystkich

uczniéw znajdujacych si¢ w tym rejonie

¢. zdecydowane reagowanie na sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw

d. opuszczenie rejonu dyzuru przez nauczyciela w ostatniej kolejnosci

1.15. Opieke nad uczniami w trakcie zaje¢ poza szkota oraz podczas imprez sportowych

turystycznych itp. organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
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1.16. Kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoly jest zobowiagzany do niezwlocznego
zabezpieczenia miejsca potencjalnie stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa osob
oraz powiadomienia dyrektora szkoty

1.17. Wezesniejsze zwolnienie dziecka ze szkoly jest mozliwe jedynie na wniosek rodzicow

1.18.Wezesniejsze niz przewiduje plan lekcji zwolnienie uczniow jest mozliwe jedynie
w przypadku , gdy uczniowie zostali o tym fakcie powiadomieni dzien weze$niej

1.19. Pomoc materialng organizuje i koordynuje na terenie szkoly pedagog wspotdziatajac
w tym zakresie z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi statutowo taka pomoc lub
$wiadczgcymi pomoc doraznie

1.20.Szkola wspoldziata w organizowaniu opieki zdrowotnej nad uczniami wspdétdziatajac
7 zakladem opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MZiOP

1.21. Szkota moze organizowa¢ stoldwke, w kiérej prowadzi sie dozywianie dzieci.

1.22. Szezegotowe warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ wnoszonych

optat za positki, okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna
§1

1.1.W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno -
wychowawezych, rozwijaniu zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.
1.2. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
1.3.Status uzytkownika potwierdza karta biblioteczna.
1.4 Biblioteka gromadzi, przechowuje, opracowuje i udost¢pnia materiaty biblioteczne oraz
prowadzi szeroka informacje o wasnych zbiorach.
1.5. Biblioteka gromadzi i udostepnia- ksigzki i inne zrédia informacji, réznorodne pod
wzgledem tresci w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem lektur
szkolnych, podrecznikéw, pomocy naukowych i materialow metodycznych.
1.6. Biblioteka szkolna wspomaga realizacje programéw nauczania i wychowania,
edukacje kulturalng i informacyjng oraz shuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.
1.7. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do rozkladu zaje¢ dydaktycznych w
szkole tak, aby umozliwi¢ korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w trakcie ich trwania, jak i po

ich zakonczeniu.

1.8. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:
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1. gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2. umozliwienie korzystania ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3. prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow;
4 gromadzenie i opracowywanie videoteki.
1.9. Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin opracowany przez

nauczycieli biblioteki i zatwierdzony przez Dyrektora.

Rozdzial 3

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§1

1.1. W szkole mogg byé tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami.

1.2. Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

1.3. W oddziatach przedszkolnych realizowane sa cele i zadania wynikajace z ustawy
o systemie o$wiaty oraz aktéow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegblnosei
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

1.4. Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie —czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
sie.w tym, co jest dobre, a co zle;
¢) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw
i porazek;
d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieémi i dorostymi;
€) stwarzanie warunkOéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
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h) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
i) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
j) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosei, ktére sg
wazne w edukacji szkolnej.
1.5. Cele wychowania przedszkolnego, osiggane sa poprzez wspomaganie I0zZwoju,

wychowywanie i ksztalcenie dzieci w nastgpujacych obszarach: (podstawa programowa)
a) Ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanic si¢ z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
b) Ksztaltowanie czynnosci samoobshugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
¢) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
¢) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
f) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenistwo wlasne oraz innych.
g) Wychowanie przez sztukg:

o dziecko widzem i aktorem,

e muzykai $piew, plasy i taniec,

e rozne formy plastyczne
h) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
i) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.
j) . Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.
k) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.
1) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.
I) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2.1. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

1) W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
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§2
2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana wychowankom oddziatow
przedszkolnych polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajgcych w szczegblnoscei z:
e niepelnosprawnosci;
e niedostosowania spotecznego;
o zagrozenia niedostosowaniem spoteczinym;
o szczegblnych uzdolnien;
o zaburzen komunikacji jezykowej;
o choroby przewleklej;
o sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
o niepowodzen edukacyjnych;
o zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka ijego rodziny;
o trudnodci adaptacyjnych lub zmiany srodowiska.
3) Pomoc psychologiczna udzielana rodzicom wychowankéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawcezych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
4) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa z inicjatywy:
e rodzicow wychowanka;
e nauczyciela, wychowawcy grupy przedszkolnej;
o specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
o poradni psychologiczno — pedagogiczne;;
e asystenta edukacji romskiej;
e pomocy nauczyciela.
6) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana wychowankom oddzialow
przedszkolnych w formie:
a) zajeé specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym

b) porad i konsultacji.
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7) Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisdw prawa.

8) Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

9) Indywidualne roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne odbywa sie na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespdt
orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10) Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajagcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb dziecka oraz formy udzielanej pomocy, w tym szczegolnie ustala zakres,

miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego z dzieckiem.

§3

3.1. Organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi
1) Jezeli organizacja pracy szkoly oraz mozliwosci kadrowe to umozliwiaja do
oddziatéw  przedszkolnych  masowych przyjmuje si¢ dzieci z  orzeczona
niepelnosprawnoscia, orzeczonym zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym  lub
niedostosowaniem spotecznym.
2) W ramach posiadanych $rodkéw i mozliwosci organizacyjnych szkota zapewnia
przyjetym dzieciom z orzeczeniem do ksztalcenia specjalnego:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
¢) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
d) integracje ze $rodowiskiem réwiesniczym.
3) W celu zapewnienia dziecku pelnej realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu szkota
wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi.

4) Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu

z organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin tygodniowo).
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§4

4.1. Umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
ireligijnej
1) Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej "cudzoziemcami", sg
przyjmowane do oddzialéw przedszkolnych i szkoly podstawowej na warunkach
i w trybie dotyczacych obywateli polskich.
2) Szkota umozliwia uczniom oraz wychowankom oddziatéw przedszkolnych
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
3) W celu lepszego przygotowania spofecznosci szkolnej oraz przedszkolnej
na przyjecie cudzoziemcow:
a) dzieci ucza sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zajec dostosowanych do wicku dzieci
nt. uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;
b) cudzoziemcow zacheca sig¢ do udziatu w zajeciach pozalekeyjnych, w przypadku
dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je
taka pomoca.
4 )Rodzice cudzoziemca moga zlozy¢ dyrektorowi szkoly wniosek o zorganizowanie
nauczania religii ich dzieci.
5)Organ prowadzacy w porozumieniu z wilasciwym kosciotem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii.
6) Jesli w szkole na nauczanie religii zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow, dyfektor szkoty
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zaje¢

w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

8§85
Sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka.
5.1. Formy wspoldziatania z rodzicami, czestotliwosé organizowania stalych spotkan
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

52. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania

W nastepujacy sposob:
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a) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowe;j,
przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong diagnozg,

b) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajgce mozliwo$é poznania metod i form
pracy z dzieémi za zgodg wszystkich zainteresowanych,

¢) organizuje pracg wyrownawcza i terapeutyczng, indywidualna i grupowa,

e) pelni wobec rodzicow funkcje doradezg proponujac  zestawy ¢wiczen
wspomagajacych rozwoj dziecka,

f) wspblpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi
instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku i rodzinie,

) na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi edukacji.

5.3. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zajeé w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza przedszkolem,
1) Oddziaty przedszkolne przyjmuja dzieci pigcioletnie i szescioletnie w celu umozliwienia
im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego okreslonego
przepisami prawa.
2) Dzieci posiadajace orzeczenie do ksztalcenia specjalnego oraz inne, dla ktorych dyrektor
szkoly ~podstawowej, w  obwodzie ktorej dziecko mieszka podjal decyzje
o odroczeniu obowiazku szkolnego, mogg by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukoriczeniu 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 8
lat.
3) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4) Opieke nad dzie¢mi w oddziale sprawuje jeden nauczyciel.
5) Czas pracy oddzialu przedszkolnego umozliwia realizacje zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin
w tygodniu.
6) Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 8.15 do 13.15 oraz organizuje dla chetnych
dzieci zajecia.
7) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieémi w wieku 5-6 lat wynosi ok. 30 minut. Czas
oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do mozliwosci i potrzeb dzieci.

9) Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego

okreslaja odrgbne przepisy.
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10) W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia ze $rodkow
organu prowadzacego. Liczbg godzin oraz rodzaj zajeé corocznie okresla arkusz organizacji
pracy szkoly.
11) Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;.
12) Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, W  szczegblnosci  zaje¢
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i nie przekraczaé czasu ok.30 min.
13) Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej
dostepnosci.
14) Szczegdtowe zasady i harmonogram rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy
szkole
15) Wychowanek ma w szczegolnosci prawo do:
a) whsciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego
i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
b) petnego bezpieczefistwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza szkola;
¢) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
d) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
¢) swobody wyrazania my$li i przekonan;
f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
g) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo — dydaktycznym;
h) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.
16) Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng
upowazniong przez niego osobe.
17) Szkota zapewnia dzieciom bezpieczefistwo i opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:
a) opieke nad dzieémi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy;
b) w razie nieobecnosci nauczycielki opieke organizuje Dyrektor Szkoty;
¢) w wypelnianiu zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

d) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkolg, sprawuja nauczycicle, ktérych opiece powierzono oddzialy





image27.jpeg
27

uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora; w razie potrzeby i
za zgoda dyrektora opieke podczas wycieczek sprawuja dodatkowo inne osoby doroste,
w szezegolnosci rodzice; wycieczki organizowane sa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i regulaminem obowigzujacym w szkole;

¢) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

f) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowiazany jest:

o udzieli¢ pierwszej pomocy, W razie koniecznosci wezwac pogotowie
ratunkowe,

e o zaistnialym zdarzeniu poinformowaé niezwlocznie Dyrektora Szkoty oraz
rodzicow dziecka,

e dyrektor jest zobowiazany  przygotowac dokumentacje¢  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

g) w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci maja zapewniony odpoczynek
w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka;

h) nauczyciel systematycznie kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale, szatnia,
lazienka, stolowka, plac zabaw) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne pod katem zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy;

5.4. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo. '

1) ‘Dzieci przyprowadzane sg do oddziatu przedszkolnego o godzinie 8.15 a odbierane
0 godziniel3.15.

2) Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole przed i po zajgciach wychowania
przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki organizowanej w ramach zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia w grupie przedszkolnej po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke nauczycieli sprawujacych zajecia opiekufczo-
wychowawcze.

4) Opieke nad dzieémi przebywajacymi na zajeciach opiekunczych sprawujg wyznaczeni

nauczyciele . Podczas pobytu na zajeciach dziecko podlega zasadom okreslonym w Statucie

Szkoty.





image28.jpeg
28

5) Dziecko powinno byé przyprowadzane i odbierane ze szkoly przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich na pi$mie osobe zapewniajgca pelne bezpieczenstwo,

6) Osoba niepeoletnia odbierajaca dziecko z oddzialu przedszkolnego lub szkoty musi
mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiadaé pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow,
w ktérym oéwiadczaja oni, ze ponosza calkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.

7) W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dzieci nauczycielki lub
pomoce nauczyciela kazdorazowo zgtaszaja fakt dyrekcji Szkoty, ktéra podejmuje dziatania
wyjasniajace. '

5.5. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z: wspoldziataniem z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadaf wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. Nauczyciele wspotdzialajg
2 rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

a) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajacymi w szczegolnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania irozwoju,

¢) ustalanie i poznawanie potrzeb rozwojowych dzieci,

d) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

¢) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

f) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan
i sposobow pracy z dzieckiem

) wlaczanie rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoly;

h) ksztattowania $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu;

5.6. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z: planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakosé,

1) Nauczyciele systematycznie planuja swoja prace w sposob cykliczny w oparciu o:

a) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji w danym
roku szkolnym,
b) Koncepcje Pracy Szkoty,

¢) plany pracy opracowane na potrzeby kazdej z grup,
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d) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno  —
pedagogicznej.

2) Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

W swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekuficzych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem wychowankoéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobistej.

3) W trosce o prawidlowy rozwéj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel —przestrzega nastepujacych  proporcji
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

a) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig
sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

b) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci - jedna czwarta czasu),
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.);

¢) najwyzej jedna piata czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

d) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynnosei opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

4) Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala ramowy rozklad dnia
uwzgledniajacy zasady okreslone w punktach 3.

5) Nauczyciel podezas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé szczegdlng uwage na
stopien sprawnosci fizycznej i wydolnosé organizmu dziecka, dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosei.

6) W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

a) sprawuje opicke nad powierzonymi mu dzieémi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
b) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegblnosci poprzez:

e realizacje obowiazujacych programéw wychowania w przedszkolu,

e stosowanie wlasciwych metod pracy,

e systematyczne przygotowanie do zajec,

e pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
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e wlasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalnosci pedagogicznej,
¢) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
d) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
¢) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy W przezwyciezaniu ich trudnosci
i niepowodzen;

7) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz
instytucji o$wiatowych i naukowych.

8) Do zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci zawodowych.

9) Nadzor pedagogiczny nad pracg oddzialow przedszkolnych sprawuje dyrektor szkoly.

5.7. Zakres zadah nauczycieli zwiazanych z: prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rtozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji,

1) Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

2) 7 poczatkiem roku poprzedzajacego mozliwe rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (wstepna diagnoza przedszkolna). Sposob prowadzenia i dokumentowania
diagnozy okresla przyjety program wychowania przedszkolnego.

3) Do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzajg diagnoze gotowosci szkolnej dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa. Diagnozg nauczyciel przekazuje rodzicom dziecka do 30 kwictnia.

4) Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktore
moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu

wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku

poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
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c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5) Na pisemny wniosek rodzicéw, ale nie pozniej niz do dnia 30 pazdziernika, dyrektor
szkoly moze dokona¢ na podstawie kodeksu postepowania administracyjnego uchylenia
decyzji o przyjeciu dziecka do klasy pierwszej (objeciu dziecka obowigzkiem szkolnym).
6) W celu whasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.
5.8. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z: wsp6lpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opiekg zdrowotna iinna.

1) Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy gotowosci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasi¢gna¢ opinii
specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
szczegdlnoscei:

a) pedagoga szkolnego

b) psychologa

¢) logopedy

d) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

Rozdzial 4

Nauczanie jezyka kaszubskiego.
§1
1. Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszo$ciach narodowych, etnicznych oraz o jezyku
regionalnym Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 kwietnia 2012r. w sprawie
warunkéw i sposobéw wykonywania przez przedszkola i szkoty i placowki publiczne
zadafi  umozliwiajacych podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej sie jezykiem regionalnym Dz. U. z 2007r. Nr 214 poz.1579
§2

2. Organizacja nauki jgzyka kaszubskiego
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e Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek,
skladany na zasadzie dobrowolnosci, przez rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka.

e Whniosek skiada sie dyrektorowi szkoty przy zgloszeniu dziecka do szkoty albo
w toku nauki w szkole, w terminie do 30 kwietnia (wzor wniosku dostepny jest
w sekretariacie szkoty).

e Dla uczniéw, ktorych rodzice ztozyli wniosek, jezyk kaszubski jest
przedmiotem obowiazkowym, do ktérego stosuje sig przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw. Ocena z jezyka kaszubskiego
wliczana jest do $redniej ocen ucznia i ma wplyw na uzyskania $wiadectwa
z wyrdznieniem, w kL. I-III jest oceng opisowa.

e Whniosek jest obowiazujacym dokumentem na caly pobyt ucznia w danej
szkole. W szezegolnych przypadkach rodzic ma prawo zrezygnowac
7 nauczania na podstawie woli wyrazonej na pi$mie i zozonej dyrektorowi
szkoly. Moze sie to sta¢ z koncem danego roku szkolnego.

e Stosuje si¢ nauczanie jezyka kaszubskiego wedhug formuly ,.z dodatkowa ulga
jezyka kaszubskiego” j. prowadzone w formie odrebnych zaje¢ w wymiarze
3 godzin tygodniowo dla kazdego zorganizowanego oddziatu.

o Dopuszcza si¢ mozliwos¢ realizacji czgsci zaje¢ w formie warsztatowo-

wycieczkowej terenie.

Rozdzial 5
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§1

1.1.W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1.2.Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

1.3.Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
1.4.Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, pedagog,
logopeda i specjalisci zatrudniani w szkole.

1.5.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

- ucznia

- rodzicéw ucznia,
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- nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
- poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

1.6.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

- klas terapeutycznych,
- zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
- zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawcezych,

- zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno  — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

1.7.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1.8.Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

1.9.Dyrektor na pi$mie informuje rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, sposobach

i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe
§1
1.1.Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
1.2 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szezegblnoéci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
1.3.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.
1.4.Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

1.5 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunicza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli

§1
1.1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidtowa realizacja programu edukacyjnego szkoly i dazenie do osiggania jak
najlepszych wynikow,
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,
3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzeni szkolnych ucznia,
4) udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat,
5) petienie dyzuréw podczas przerw miedzylekeyjnych - sprawowanie nadzoru nad
uczniami,
6) zapewnianie bezpieczefstwa powierzonych jego opiece uczniow,
a) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenia bezpieczefistwa uczniow
b) nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoly , w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkotly,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoly — woznego — o fakcie przebywania osob
postronnych
¢) upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoly powinien zwroci¢
sie do 0sob postronnych wehodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoly lub skierowaé ta osobe do
dyrektora.
d) nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
7) udzial w organizowanych przez szkole szkoleniach (w tym szkoleniach bhp),
8) troska o warsztat pracy oraz estetyke przydzielonych gabinetow lub pracowni,
9) obiektywna ocena uczniow,
10) doskonalenie zawodowe,
11) informowanie rodzicow z inicjatywy wlasnej i na kazde zadanie o wynikach
i postepach w nauce,
12) systematyczna wspdipraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.
13) obowiazkiem nauczyciela prowadzacego zajecia w salach lekeyjnych jest pomiar

tawek i sadzanie dzieci w lawkach zgodnie w wymogami antropometrycznymi.
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14) Prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:
a) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw. w tym szczegdlnie uzdolnionych;
b)  Planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym:
- w kl. I-III szkoly podstawowej — obserwacj¢ i testy psychologiczne,
majace na celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig.
¢) Informowanie dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczna.
d) nauczyciele uczestnicza w pracach ,,zespolu” powolywanego przez dyrektora ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzg karte indywidualnych potrzeb zgodnie
z odrebnymi przepisami, opracowuja indywidualne programy edukacyjno— terapeutyczne

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3

Zadania wychowawey

§1

1.1. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
1.2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) organizowanie i kierowanie pracg wychowawcza w przydzielonym oddziale (klasie),
2) inspirowanie dziatan zespotowych i indywidualnych uczniéw,
3) rozwigzywanie konflikiéw w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej,
4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form zycia
zespotowego,
5) otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia,
6) wspoldzialanie z nauczycielami i pedagogiem w celu koordynacji dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej,
7) staly kontakt z rodzicami ucznia, wymiana spostrzezen i informacji dotyczacych
wynikéw wspolnych dziatan wychowawczych,
8) informowanie rodzicéw o wymaganiach programowych szkoly oraz kryteriach ocen,
9) informowanie rodzicéw o wynikach klasyfikacji,

10) organizowanie nie rzadziej niz raz na kwartat zebran klasowych z rodzicami,
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11) prowadzenie dokumentacji oddziatu oraz nadzor nad dziennikiem lekcyjnym,
12) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego.
1.10. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest aby

wychowawca opiekowal sig tym samym oddziatem w catym etapie ksztatcenia.

Rozdzial 4

Inni pracownicy szkoly
§1
1.1. Za zgoda organu prowadzacego szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
1.2. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy w szezegblnoscei:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
poszczegdlnych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzefi rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w $rodowisku szkolnym pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

1) koordynacja pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
w szkole,

2) opiniowanie wnioskéw ucznidéw lub rodzicow (opiekunéw) w sprawach dotyczacych
realizacji obowiazku szkolnego,

3) prowadzenie dziennika pedagoga wg zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

4) prowadzenie teczek indywidualnych uczniéw  zawierajgcych  dokumentacje
prowadzonych badan i czynnosci uzupelniajacych,

5) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych
uczniow,

6) udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy terapeutycznej potrzebujgcym tego
uczniom,

7) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

8) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

9) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym

i resocjalizacyjnym,
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10) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci,

11) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowaweze,

12) opracowywanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

13) skladanie sprawozdania ze swej pracy pod koniec kazdego roku szkolnego,

14) przeprowadzanie wywiadow érodowiskowych,

15) wspotdziatanie z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policja.

§2

2.1..Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dobér i opracowywanie ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie,

2) prowadzenie zaje¢ w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoly (organizowanie
wystaw, konkurséw, przegladow tworczosci, spotkan autorskich itp.),

4) wspotpraca z samorzadem uczniowskim, wychowawcami klas inauczycielami
w zakresie zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw,

5) prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) szczegétowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla zakres czynnosci i ustalony

przez dyrektora szkoty.

§3

3.1. Zadania pozostatych pracownikow szkoly okreSlaja szczegdlowe zakresy czynnosci

ustalone przez dyrektora szkoty.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY I ICH RODZICE

Rozdzial 1

Zasady rekrutacji

§1
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Zasady rekrutacji do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej w roku szk. 2014/2015
i2015/2016.
1.1.Do klasy pierwszej szkoty, ktérej ustalono obwod, dzieci zamieszkale w tym obwodzie,
przyjmuje sie z urzedu na podstawie zgloszenia rodzica zlozonego w sekretariacie szkoty do
dnia 15.04.
1.2.Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
a. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, ztozony
zgodnie z okreslonym wzorem, do dyrektora szkoty do dnia 15.04.
b. Rodzice dzieci uczeszezajacych do oddzialu przedszkolnego sktadaja do 08.04
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na kolejny rok szkolny.
1.3. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty.
1.4. Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania okreslaja
przepisy ustawy o systemie o§wiaty i na ich podstawie opracowana w szkole procedura.
1.5. Ustala sie kryteria rekrutacji do klasy pierwszej kandydatow zamieszkatych poza
obwodem szkoty:
1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata
2. niepelnosprawno$¢ kandydata
3. niepeosprawno$é jednego z rodzicéw kandydata
4. niepeosprawno$é obojga rodzicow kandydata
5. niepelnosprawnosc rodzenstwa kandydata
6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
7. objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria o ktérych mowa maja jednakowa wartosc.
1.6. Ustala sic terminy postepowania rekrutacyjnego kandydatow zamieszkatych poza
obwodem Szkoty:
1. sktadanie wnioskéw wraz z zatacznikami — od 27.02 do 20.06.
2. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych — do 23.06.
3. podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych - do 28.06.
1.7. Do wniosku o przyjecie do szkoty nalezy dotaczy¢ dokumenty:
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1. o$wiadczenie rodzica odnosnie pkt 6.1;
2.orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepemosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721
z pdzn. zm.);
3. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt
zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
o niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem.
4.dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpeza zgodnie z ustawa
7 dnia 9 czerwea 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej;
1.8.. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 8, skiadane sa w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kpa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 267), odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga tez byc
skladane wpostaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata.
1.9. Jezeli szkola po zakoficzeniu postgpowania rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi
miejscami przeprowadza sig dodatkowsa rekrutacje w oparciu o nastepujgce kryteria:
1. kandydat uczeszczat do oddzialu przedszkolnego w danej szkole
2. do szkoly uczeszcza rodzenstwo kandydata
3. kandydat jest dzieckiem obojga pracujacych rodzicow
4. trudna sytuacja materialna kandydata
5. trudna sytuacja rodzinna kandydata (np. eurosieroctwo)
1.10 Ustala sie sposéb przeliczania punktéw:
1. kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w danej szkole - 3 pkt
2. do szkoly uczeszcza rodzenstwo kandydata — 2 pkt
3. kandydat jest dzieckiem obojga pracujacych rodzicow — 3 pkt
4. trudna sytuacja materialna kandydata — 1 pkt
5. trudna sytuacja rodzinna kandydata (np. eurosieroctwo) -1 pkt
1.11. Postgpowanie odwotawcze na podstawie Art. 20zc ust. 6 — 9 ustawy o systemie
o$wiaty

1. w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
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rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka
do szkoty
2. uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica
z wnioskiem o uzasadnienie.
3. uzasadnienie zawiera:
a) przyczyne odmowy przyjecia dziecka do szkoly
b)informacje o najnizszej liczbie punktow, ktéra uprawniala do przyjecia
¢) liczbe punktow, kidra kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym
4. rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwofanie od rozstrzygnigcia
komisji w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
5. dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7dni od dnia otrzymania odwotania
6. na rozstrzygniecie dyrektora publicznej szkoly stuzy skarga do sadu
administracyjnego w Gdansku.

1.12. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupehiajgce
w terminie do korica sierpnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.13. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg
przyjmowane z urzedu, zgodnie z odrebnymi przepisami. Jezeli przyjecie ucznia
wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjaé ucznia po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego.

§2

2.1.Poczawszy od 01.09.2012r. na wniosek rodzicéw nauke w szkole moze rozpoczaé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykaz psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;.
2.2.Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoly
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2.3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie duzej niz 1 rok. Decyzje¢ w sprawie

odroczenia obowiazku szkolnego wydaje dyrektor publicznej szkoty w obwodzie, ktorej
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dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2.4, Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego.

2.5. Zezwolenie o ktérym mowa w pkt 8 moze by¢ wydane jezeli:

1) wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2) do wniosku dotaczono:
a) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,
¢) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko  spelniajace  obowiazek szkolny do rocznych  egzamindw
klasyfikacyjnych.

2.6. Dziecko speiajace obowiazek szkolny poza szkolg ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

2.7. Cofniecie zezwolenia o ktérym mowa w pkt 6 nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw
2) jezeli dziecko nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

2.8. Dyrektor szkoly przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkatych w ustalonym dla
szkoty obwodzie.

2.9. Dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne

na to pozwalaja.

Rozdzial 2

Prawa i obowigzki ucznia
§1
1.1. Uczen m prawo do zdobywania doglebnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji i godnoscei ludzkiej.
1.2. Uczen ma prawo do:

1) wlagciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j,
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2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania my$li i przekonaf w szczegblnosei dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, pomocy naukowych, ksiegozbioru

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnosé samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pisemnych prac

kontrolnych. W ciagu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca kontrolna, a w ciggu

tygodnia nie wigcej niz dwie prace.

13) korzystania z bezplatnych podrgcznikow, materialow edukacyjnych, materialow

éwiczeniowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

14) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami oraz stawianymi

wymaganiami.

1.3. w przypadku naruszenia praw ucznia, uczef moze zlozy¢ skarge do pedagoga szkolnego,
ktéry zobowiazany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty do wyjasnienia sprawy.
§2

2.1. Uczeh zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i
zyciu szkoly oraz do zdobywania wiedzy.
2.2. Do podstawowych obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie postanowien statutu szkoly,

2) branie udziatu w zajeciach edukacyjnych , przygotowanie si¢ do nich oraz wiasciwe

zachowanie w ich trakcie polegajgce na:
e obecnosci na zajeciach rozumianej jako spetnianie obowiazku szkolnego

e odrabianiu zadawanych przez nauczycieli prac,
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e przynoszeniu podrecznych pomocy systematycznego materialow wskazanych
przez nauczycieli,

o prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w obowiazujgcy sposob

o zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo
w zajeciach.

3) usprawiedliwia¢ swoja nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych w ciaggu 7 dni po
powrocie z nieobecnosci wg nastepujacych zasad:

o obowigzuje forma pisemna usprawiedliwienia nieobecnoséci z podaniem jej
przyczyny , podpisana przez rodzicow prawnych opiekunow dziecka lub innej
uprawnionej osoby,

o usprawiedliwienia nie spelniajgce wskazanych warunkow lub ktorych tres¢ jest
niezgodna ze stwierdzeniem stanem faktycznym nie bedg uwzgledniane,

4) dbanie o schludny wyglad, noszenie zmiennego obuwia; w dniach, w ktérych
odbywaja sie uroczystosci szkolne obowigzuje stroj galowy,

5) przestrzeganie norm i zasad powszechnie uznanych i obowiazujacych w zyciu
spolecznym , szczegblowe uregulowania zawierajg szezegdtowe zasady zachowania
ucznia,

6) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

7) dbanie o wspolne dobro, Iad i porzadek w szkole,

8) szanowanie godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych oséb,

9) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow, ’

10) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci , dbanie o honor i tradycje
szkoly , wspoltworzenie jej autorytetu , godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole
i poza nia , dbanie o pigkno mowy ojezystej,

11) przestrzeganie zakazu dotyczacego opuszezania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy na zajecia dydaktyczne i podczas przerw miedzy tymi
zajeciami,

12) przestrzeganie zakazu dotyczacego noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczefstwu
uczniow,

13) niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku

szkolnego podlega karze egzekucji w trybie przepisow w postepowaniu egzekucyjnym

w administracji,
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14) przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nieobecno$é w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzujacych zaje¢

edukacyjnych.

§3

3.1. Ustala sie zasady korzystania z telefonéw komérkowych:

e wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komérkowych w czasie
zaje¢ edukacyjnych oraz przerw;

e w przypadku nie zastosowania si¢ do ww. zasady nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

o szkota nie przyjmuje odpowiedzialnosci materialnej za przynoszone przez
uczniéw telefony komérkowe i inne urzadzenia elektroniczne;

o Uczen, ktéry nie stosuje sie do przyjetych w szkole ustalen powinien si¢ liczy¢ z

zastosowaniem wobec niego kar przewidzianych w statucie szkoty.

Rozdziat 3
Nagrody i kary
§1
1.1. Spotecznos¢ szkolna nagradza uczniéw za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wysokimi wynikami w nauce
2) wzorowg postawe i frekwencje
3) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone wysokimi lokatami w konkursach
4) aktywng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i innych oséb
5) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych
6) osiagnigcia sportowe
7) kreatywno$¢
8) dzielnos¢
9) odwage
1.2. Nagroda dla ucznia jest:
1) pochwala wobec klasy udzielana przez nauczyciela lub wychowawce

2) pozytywna adnotacja w zeszycie uwag
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3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym

4) dyplom uznania dla ucznia lub catego zespolu klasowego

5) list pochwalny dla rodzicéw

6) nagroda rzeczowa np. ksigzki , pomoce naukowe, przybory szkolne

7) nagroda przyznawana jest na wniosek dyrektora, nauczyciela, samorzadu uczniowskiego,

instytucje wspotdziatajaca ze szkola przy akeeptacii rady pedagogicznej
1.3.Wychowawca lub dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowié o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.

1.4.Nagrody rzeczowe sa finansowane z budzetu szkoty, z budzetu Rady Rodzicow lub

funduszy przekazanych przez sponsoréw i wreczane uczniowi na forum szkoty.

§2

2.1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, regulaminéw, zarzadzen wewnetrznych
2) lekcewazenie obowigzkéw szkolnych, opuszczanie zajeé szkolnych, spoznianie sig,
ucieczki z lekeji
3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie $rodowiska przyrodniczego oraz
brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow
4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej , zastraszanie
5) przynaleznosé i agitacje do grup zagrazajacych porza(dkowi’ i bezpieczenstwu
publicznemu
6) arogancki sposéb bycia i zachowania wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow
szkoly , 0s6b przebywajacych na terenie szkoly i jej otoczeniu, kolegéw
7) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie lub namawianie do
uzycia narkotykéw i innych uzywek
8) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty
9) fatszowanie dokumentow, podrabianie przepis6w
10) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego
stownictwa
11) uzywanie telefonéw komorkowych w czasie zaje¢ szkolnych oraz wykorzystywanie

telefondéw w innych celach niz rozmowy telefoniczne
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12) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoly , prawami i obowiazkami

ucznia zawartymi w Statucie Szkoty

2.2.Rodzaje kar:

2.4.

243,

2.6.

2.7.

1) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce w indywidualnej rozmowie
Z uczniem

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy

3) adnotacja w zeszycie uwag

4) upomnienie Dyrektora Szkoty

5) upomnienie Dyrektora Szkoly udzielane w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundw)
6) upomnienie Dyrektora Szkoly wobec spotecznosci  szkolnej podezas apelu
porzadkowego

7) informacja pisemna do rodzicow (prawnych opiekundw) opiekunéw nagannym
zachowaniu

8) pozbawienie petnionych funkcji w zespole klasowym lub w szkole

9) obcigzenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia odpowiedzialnoscig finansowa za
wyrzadzone szkody i zniszezenia lub praca spoleczno-uzyteczna na rzecz szkoty w celu

naprawienia wyrzadzonej szkody

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca klasy zawiadamia jego rodzicow w terminie do

3 dni od udzielenia kary.

Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwolania od udzielonej kary w
terminie do 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu.

0d kar udzielonych przez wychowawce odwotanie nalezy zlozy¢ do Dyrektora szkoty,
ktéry podejmuje decyzje i informuje o niej w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w
terminie 7 dni od daty ztozenia odwolania.

W przypadku odwolania od kar udzielonych przez dyrektora do rozpatrzenia odwolania
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie : wychowawca klasy, pedagog szkolny i
nauczyciel. Komisja rozpatruje odwolanie w obecnosci Dyrektora.

W przypadku gdy uczen notorycznie narusza postanowienia statutowe i zadne Srodki
dyscyplinujace nie s w stanie zmieni¢ jego postepowania, Rada Pedagogiczna moze
zobowigza¢ Dyrektora szkoty do zlozenia wniosku do Kuratora Oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

DZIAL VI
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SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Rozdzial 1

Ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych

z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§1

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt. 4 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznej szkoly podstawowej
i gimnazjum (Dz.U. nr 61 poz. 624 ze zmianami), uwzgledniajgc — postanowienia
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz.562 n nr 130 poz.906 z

2008 r. z pbzniejszymi zmianami ustala sig nastgpujgce zasady oceniania wewngtrzszkolnego:

1.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania

oraz formulowaniu oceny.

1.2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu SW0jego TOZWOjU,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

1.3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniéw i rodzicow (prawmych opiekunow),
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2) biezace ocenianie oraz $rodroczne i roczne klasyfikowanie,

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki

ich poprawiania.
4) ustalenie kryteriow oceniania zachowania

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1.4. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowiazany jest informowa¢ rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych

i sposobach sprawdzania osiggnig¢ uczniéw oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caly rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia ijego zachowaniu.

1.5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1.6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okreslonych

w statucie szkoty.
1.7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié.
1.8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w skladzie: wychowawca klasy i inny

nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
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1.9.Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢  wymagania edukacyjne
wynikajace z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym  z
programu nauczania. Dostosowanie wymagaf edukacyjnych moze nastapi¢ rowniez w
stosunku do ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego.

1.10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolno$ei bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w

przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
1.11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé

z wychowania fizycznego, informatyki oraz zaje¢ komputerowych.

1.13. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na

czas okreslony w tej opinii.

1.14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony

albo ,,zwolniona”.

§2

21, W Klasach I — III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji weczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego

sprawdzianéw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresei);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnosé ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé

logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnosc, logiczno$é, rozumienie polecef0;
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4) obliczanie (wykonywanie dziataf arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych

i probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesOw przyrodniczych, $rodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

10) jezyk kaszubski

22, W klasach I — III ocena ma charakter opisowy i dotyczy nie tylko postgpéw w nauce,
ale ogdlnego poziomu rozwoju konkretnego dziecka. OkreS§la poziom i postep W
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodei w stosunku do wymagan okreslonych

w podstawie programowej i wybranym programie nauczania.

2.3. Biezace ocenianie w ciggu roku szkolnego wystepuje podczas kazdego zajecia w formie

komentarza sfownego oraz w postaci znakow graficznych, w tym punktéw.
Sposéb notowania spostrzezen:

6 punktéw — otrzymuje uczen, kiéry potrafi zaprezentowaé wiadomosci i umiejetnosci na
poziomie — powyzej  podstawowego  na danym  etapie  edukacji. wczesnoszkolnej
i w zakresie poszczegolnych edukacji; rozwiqzuje problemy praktyczne i teoretyczne (zadania
tworcze, trudne,  zlozone), ktérych  wykonanie ~ wymaga  lgczenia wiedzy

z réznych edukacji i zastosowania jej w nowych sytuacjach,

5 punktéw — otrzymuje uczen, ktdry biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci, bardzo dobrze

radzi sobie w nowych sytuacjach. Proponuje Smiale, odwazne i tworcze rozwigzanie zadan.

4 _punkty — otrzymuje uczen, kidry pracuje samodzielnie, korzysta ze zdobytych
wiadomosci w  typowych  sytuacjach.  Rozwigzuje W praktyce  typowe  zadania

i problemy, wskazane bledy potrafi poprawic.

3 _punkty — otrzymuje uczen, kiory posiada  umiejeinosci  ujete  jako podstawowe

wymagania programowe. Stosuje  zdobyte wiadomosci  rozwigzujgc latwe  zadania.
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Z pomocq nauczyciela rozwigzuje niektére typowe zadania i problemy o Srednim stopniu

trudnosci.
2 punkty — otrzymuje uczen, kiory wymaga wsparcia i pomocy ze sirony nauczyciela
w  swoich dziataniach w rozwigzywaniu  zadar. Samodzielnie wykonyje zadania

o niewielkim stopniu trudnosci.

1_punkt — otrzymuje wuczehi osiggajgcy wyniki ponizej wymaganh  programowych.
Nie potrafi wykonaé prostych polecern wymagajgcych  zastosowania podstawowych

umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela. Nie dba o efekty swojej pracy.

24. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejegtnosci  stosowane
i oceniane sa prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany

i inne formy prac pisemnych.

2.5. ‘Sprawdziany 1 testy zawierajg tabele =z wyszczeg6lnionymi  wiadomosciami
i umiejetnosciami podlegajacymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz kierunek, w

jakim uczen powinien pracowa¢ dalej sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

2.6. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Wzér oceny opisowej za pierwsze potrocze okre$la rokrocznie zespot
nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzico6w na pierwszym

spotkaniu w danym roku szkolnym.

2.7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia poziom
opanowania  przez  ucznia wiadomosci  z  zakresu wymagaﬂ okreslonych
w podstawie programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla T etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

2.8. Najpozniej na czternacie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow  rodzicow o przewidywanej ocenie

OpiSOWe;j.

2.9. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegaé si¢ o zmiang oceny skladajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek

zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdl nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i

wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu rodzicow ucznia.
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2.10. Biezace ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw Klas IV-VI jest procesem ciaglym
i systematycznym dokonywanym w roznych formach zapewniajacych osiagniecie celow

wewnatrzszkolnego oceniania, w tym m. innymi na podstawie:
1/ ustnych wypowiedzi ucznidow,
2/ pisemnych i ustnych ¢wiczen wykonywanych podczas szkolnych zaje¢ edukacyjnych,
3/ pisemnych i ustnych éwiczen wykonywanych w domu,
4/ ¢wiczen praktycznych wykonywanych podezas zajgé edukacyjnych,
5/ wytwordw tworczoscei dzieciece;,
6/ pisemnych sprawdzianow i prac klasowych.
§3

3.1. Oceny biezace poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali
z tym ze przewiduje sig ,,+7 lub .-”. Nauczyciele moga zaznacza¢ nieprzygotowanie

uczniéw do lekeji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb.”

Stopien Oznaczenie
cyfrowe
Celujacy 6
bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

Ustala sie nastepujqgce kryteria ogélne stopni:
1/ stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza tresci okreslone w programie

nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
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b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami  w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej,  proponuje  rozwigzania  nietypowe,  rozwiazuje takze  problemy

i zadania wykraczajace poza program nauczania danej dziedziny edukacyjnej
lub

¢) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym

lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia,
2.stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danej

dziedziny edukacyjnej
oraz

b) sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do

rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
3.stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne,
4.stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosei okreslone programem nauczania danej dziedziny
edukacyjnej na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej

ksztalcenia ogélnego

oraz
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b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu

trudnosci,
5.stopien dopuszezajacy otrzymuje uczef, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
danej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i

umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki

oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci,
6.stopiei niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomo$ciach i umiejetnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej

oraz

b) nie jest w stanie rozwiazaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
SzezegGtowe kryteria ocen ustalaja nauczyciele poszezegdlnych dziedzin edukacyjnych.

3.2. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniow odnotowuje sie kolorem niebieskim lub

czarmnym z wyjatkiem sprawdzianéw — kolor r6zowy.

3.3. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujgey - 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopiefi dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3.3. Nauczyciel obowiazany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow. Sprawdziany

mozna poprawi¢ w ciagu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o niej ucznia.
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W przypadku oceny niedostatecznej czas poprawienia oceny wydtuza si¢ do dwoch tygodni.

Do dziennika zajeé wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu. W przypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu

tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie

lub nie zgloszenie si¢ w ciagu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w

kryteriach oceny zachowania.

3.4. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostepniania  uczniowi lub  jego rodzicom na  zasadach  okreslonych

w statucie szkoty.

3.5.Formy oceniania obowiazujace w szkole to:

D

2)

4)

5)

3.6.

sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prace klasowa) nalezy rozumie¢ pisemng
forme sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci trwajaca co najmniej jedng godzing
lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w
danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

krotkie prace pisemne — przez krotkg prace pisemna nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosei trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jedli praca jest
niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcii, a jesli zapowiedziana
to moze obejmowaé szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela; zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekeji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej w
wyjatkiem prac zapowiedzianych;

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawiazujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udzial
w dyskusjach dotyczacych tematow lekeji.

praca w grupie to umiejetnosé organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial w dyskusji,
twoéreze rozwiazywanie problemu, pelnienie roznych rél w zespole, dbatos¢ o koncowe
efekty pracy zespotu.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej Z wyréznieniem.
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3.7. Uczen, kiory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke do

éredniej ocen wlicza sig takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

3.8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim

otrzymuja z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczef, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewd6dzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujaca koficowa ocene
klasyfikacyjna.

3.9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

3.10.Najp6ézniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicéw pisemnie o przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

3.11.Uczefr lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej —oceny. Wniosek  winien . zawiera¢ uzasadnienie

i wskazanie o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3.12.Uczent lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej

trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wWyzej.

3.13. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei.

3.14. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3.15. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosei z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

3.16. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
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10.

11

12.

13.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72- prawa dziecka
(Dz. U. Nr 97 z 1978r; poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela- (tekst jednolity Dz. U. Nr 97
z 2006r; poz. 674 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty- (tekst jednolity Dz. U. Nr 256
7 2004r; poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwcea 1960r.- Kodeks postgpowania administracyjnego-

(Dz. U. Nr 98 z2000r; 1071 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61 z 2001r.)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002r. zmieniajace rozporzadzenie W
sprawie ramowych statutéw....(Dz. U. Nr 10 z 2002r.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 sierpnia 2003r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow. (Dz. U. Nr 146 z 2003r.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutéw...( Dz. U. Nr 66 z 2004r.)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 stycznia 2005r. Zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutéw...(Dz. U. Nr 10 z 2005r.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutéw (DZ. U. Nr 35 z 2007r.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddzialach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z
2010r . ze zm.): 3, kuratorium kielce4

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U. z 7 maja

2013r; poz. 532).
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pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalona oceng wraz z uzasadnieniem

i jest do wgladu uczniéw i rodzicéw w sposob okreslony w statucie.

3.17. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

3.18. W przypadku grozacej oceny niedostatecznej nauczyciel ustala sposoéb poprawy oceny
i podaje uczniowi warunki jej poprawienia.

3.19. Wyrézniajacy si¢ w nauce uczniowie sg promowani poprzez wreczenie im $wiadectwa
szkolnego z wyréznieniem, ktére posiada dodatkowo nadrukowang wzdtuz $wiadectwa flage
polska w postaci biato-czerwonego pasa, zwang popularnie czerwonym paskiem.

By uzyska¢ $wiadectwo z wyrdznieniem nalezy dotrzymaé dwoch warunkow:

- $rednia arytmetyczna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych musi by¢ wigksza lub réwna
4,75
- ocena z zachowania musi by¢ przynajmniej bardzo dobra.

Rozdzial 2
Ocenianie zachowania uczniéow.

§1

1.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty. 4
1.2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

1.3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

7) okazywanie szacunku innym osobom (tolerancja wobec oséb: niepelnosprawnych,

wywodzgcych sie z innej kultury, rasy, wyznajacych inng religie i poglady)

1.4. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w pkt. 2.
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1.5. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
1.6. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg W zeszycie spostrzezen i1 uwag
wpisywanych przez wychowawcg klasy i innych nauczycieli.
1.7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
1.8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
1.9. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
1.10. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:
l.nauczyciele uczacy wystawiajg propozycj¢ ocen W formie  pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2. pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii whasnej do wychowawcy klasy
najpézniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
1.11. Zasieganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekeyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
1.12. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych
w tej klasie.
1.13. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV — VI odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1.) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania

dla innych uczniéw w szkole i $rodowisku;
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b) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

c)wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i $srodowiska;

d)dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

¢)systematycznie uczeszeza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowiazujacym w szkole trybem;

f) nie spéznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekeyjne; w potroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spdznienia;

g)dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma udokumentowane osiagnigcia
pozaszkolne;

h)szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

i)dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

j)nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

K)nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

)pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne.

2.)ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)bardzo dobrze spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole i $rodowisku;

b)wyréznia si¢ kultura osobista;

¢)chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

d)dba o swdj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

e)systematycznie uczeszeza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowiazujgcym w szkole trybem;

fnie spéznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekeyjne; w polroczu ma nie wiecej niz cztery
usprawiedliwione spéznienia;

g)szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow:;

h)dba o zdrowie i higiene swoja, innych oraz otoczenia;

i)nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j)nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k)pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

3.)ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne;

b) cechuje go kultura osobista;
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c)dba o swéj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

d)szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

¢) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia;

f) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

@)nie prowokuje kiotni, konfliktow i bojek;

h)w pétroczu nie spéznil si¢ na zajecia wiecej niz 6 razy;

i) w ciagu potrocza otrzymat nie wigeej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu;

) wykazuje che¢ wspoltpracy z wychowawea.

4.)oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoly a stosowane $rodki zaradcze odnosza pozytywny
skutek;

b) dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

¢) czasami spéznia si¢ na lekcje (ma w pdtroczu nie wiecej niz 8 spéznien, w tym co najmniej 4
usprawiedliwione);

d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu;

e) stara si¢ wyraza¢ si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;

f)stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;

g)stara sie dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoly;

h)stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5.) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ obowigzkéw ucznia;

b)nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote;

¢)ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

d)nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

e)w polroczu spéznial si¢ na zajecia wiecej niz 10 razy;

f)w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

g)wdaje sie w bojki i konflikty, czgsto je prowokuje;

h)niszezy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow.

i)dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

j)ulega natogom i namawia do nich innych;

K)nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze.

6.)ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie wywiazuje sie obowiazkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad  wlasciwego zachowania na
uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkolg;

¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych 0s6b i §rodowiska;

¢)bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

f)dewastuje mienie kolegéw, szkolne i spofeczne;

g)ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h)dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i)pozostaje lub moze pozostawac pod opieka kuratora sadowego lub nadzorem policyjnym;
j)nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradezych.

1.14. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zachowania.

1.15. Uczen lub rodzic nie pézniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg zlozyé w sekretariacie do dyrektora szkoly wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawieraé uzasadnienie i wskazanie

0 jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

1.16. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania o jedng wyzej.

1.17. Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klésy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje

zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.

1.18. Zesp6t nauczycieli o ktérym mowa w pkt. 1.17. analizuje réwniez zgodnos$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora

szkoty.

1.19. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje

0 niej ucznia i jego rodzicow.
Rozdzial 3

Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe.

§1
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1.1. Ucze moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1.2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najpozniej do dnia

zebrania rady pedagogicznej.

1.3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobeenosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne, z ktérych majg odby¢ sie egzaminy.

1.4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
pkt. 1.5,

1.5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych i zajec technicznych, plastyki, muzyki,
techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

1.6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa sie nie pézniej niz w przeddzien zakonczenia zajgé dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

1.7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
W egzaminie W wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pozniej niz 5-7

wrzesnia.

1.8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych.

1.9. Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

7 ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

1.10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.
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1.11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy

w szczegolnosei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)zadania (éwiczenia) egzaminacyjne;
4) ustalone oceny.

Do protokohu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

1.12. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotéw moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe.

1.13. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu 7z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, z zaje¢
artystycznych i technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

1.14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

1.15. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez. dyrektora szkoty,

w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.
1.16. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 1.15/2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy komisji
na wlasna prosbe, lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne.

1.17. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy

w szezegdlnosei:
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1) Skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng.
Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezly informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

1.18. Uczet, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia

1.19. Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzyma¢ za zgoda rady
pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, Ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo WyZSzej.

1.20. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela

uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Rozdzial 4

Tryb odwolawezy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

z przepisami prawa.

§1

1.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poZniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawezych

1.2. W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

1.3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomodci 1 umiejgtnosei. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

ijego rodzicami.
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1.4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych

takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

1.5. Nauczyciel o ktérym mowa w pkt. 1.4./2 moze by¢ zwolniony z udzialy w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powolyje innego-nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

1.6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

1.7. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

1.8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegllnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu;
3) zadania sprawdzajace;

4) ustalong oceng.
1.9. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne

prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

1.10.Uczerr ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora.

1.11. Do rozpatrzenia zastrzezef od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor

powoluje komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;
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3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danym oddziale;

5) pedagog;
6) psycholog;
7) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawiciel rady rodzicow.

1.12. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w przypadku

réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze

byé nizsza od ustalonej wezeéniej oceny.

1.13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegélnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

1.14. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 5
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania

do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

§1

1.1. Ocenianie ucznioéw jest dokumentowane:

D
2)
3)
)
5)

6)

w dziennikach zaje¢ lekeyjnych;

arkuszach ocen;

protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

protokotach sprawdzianéw wiadomogci i umiejetnosci;

protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzsza od

przewidywanej roczng ocena klasyfikacyjna zachowania;
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Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkow i trybu
udzielania zezwoleh na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2001r;
poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczefistwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 z 2003;
poz. 69 ze zm.)

—rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2009r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach

(Dz. U. Nr 139 poz. 1130).

Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegélnych typach
szkot (Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zm.)

— rozporzadzenie MEN z dnia 30 maja 2014r. zmieniajace (Dz.U. z 2014r. poz.

803).

Rozporzadzenie MEN z dnia 08 lipca 2014r. w sprawié dopuszezania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2014, poz.909).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 z 2009r; poz.
1116).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 14 maja 2013r; poz. 560). ;

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka
(Dz. U. Nr 67; poz.756) , z uwzglednieniem zmian wprowadzonych;
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

(Dz. U. 2 2014r, poz. 1170.).
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7) protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) informacjach o wyniku sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego;

9) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
0 wyzsza od przewidywanej roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) zeszycie uwag i spostrzezef dotyczacych zachowania ucznia;

11) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii nauczycieli w
sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

1.2. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt.1,2,10,11 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy , w zakresie dotyczacym danego
ucznia ,od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajeé dydaktycznych w danym roku
szkolnym ,w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

1.3. Dokumentacja , o ktorej mowa w pkt. 3,4.5,8 jest udostgpniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zajeé¢ dydaktycznych w roku szkolnym , w ktérym uczen konczy
szkole ,w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

1.4. Dokumentacja , o ktérej mowa w pkt. 6,7.9 jest udostgpniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zajeé dydaktycznych w roku szkolnym , w ktorym uczen koficzy szkole ,w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 7 dyrektor
sporzadza wycigg dotyczacy danego ucznia.

1.5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udosigpniane przez nauczyciela

prowadzacego dane zajgcia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych ; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym

harmonogramem lub w innym terminie , po uprzednim umoéwieniu sie.

1.6. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzone;j i ocenionej pracy pisemnej
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ucznia przez nauczyciela , ktory prace sprawdzit i ocenit , zadanie to realizuje
wychowawca klasy w sposob okreslony w pkt 1.5 .

1.7. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela , ktory oceng ustalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie —przedmiotowym lub w materialach

éwiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie
pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

1.8. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,

a rodzice , na ich wniosek w formie ustnej , nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

1.9. Wykazy ocen biezacych ,$rodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
Klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja  od wychowawcey na zebraniach i spotkaniach

7 rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie , po uprzednim
umowieniu sie .
Rozdzial 6
Sprawdzian po klasie VI

§1

1.1.W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania

ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

1.2. Sprawdzian sktada sig z dwdch czgsci i obejmuje:

- w czesci pierwszej — wiadomosci 1 umiejetnosei z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotéw w zadaniach
osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym;

- w czedci drugiej — wiadomoscei i umiejetnosci z jezyka angielskiego.

1.3. Do czesci drugiej sprawdzianu uczen przystepuje z tego jezyka obcego nowozytnego,

ktorego uczy sie w szkole jako przedmiotu obowiazkowego.

1.4.Sprawdzian ~ przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Harmonogram Komisja Centralna zamieszcza na stronie
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internetowej nie pézniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,

w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian.

1.5. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

1.6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

1.7. Opinia, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradni¢ specjalistyczng:

a/ nie pézniej niz do kofica wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany

sprawdzian
b/ nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty podstawowej.

1.8. Opinig, rodzice (opiekunowie prawni) ucznia przekladaja dyrektorowi szkoly, w terminie

do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

1.9. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

1.10. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia sprawdzianu do potrzeb uczniow

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

1.11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
z zakresu jednego z przedmiotow objetych sprawdzianem sg zwalniani z odpowiedniej czesci
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytulu laureata.

Zaswiadczenie przedklada sie dyrektorowi szkoty.
L

1.12. Zwolnienie ze sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem z danej czgsci sprawdzianu

najwyzszego wyniku.

1.13.Za organizacje i przebieg sprawdzianu odpowiada dyrektor szkoly.

1.14. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegblnoscei:
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1. przygotowuje liste uczniéw przystepujgcych do sprawdzianu; lista zawiera: imi¢ (imiona) i
nazwisko ucznia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL- seri¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢, miejsce urodzenia, date
urodzenia, ple¢, informacje o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, rodzaj zestawu zadan,
symbol oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym; liste uczniéw przewodniczgcy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta w formie elektronicznej dyrektorowi komisji
okregowej w terminie ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie pozniej

jednak niz do 30 listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

2. sporzadza wykaz uczniéw, ktorzy nie przystapili do odpowiedniej czesci sprawdzianu lub
danego zakresu lub przerwali odpowiednia czgse sprawdzianu oraz niezwlocznie
po zakoniczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okrggowej; wykaz
zawiera: imie (imiona) i nazwisko oraz numer PESEL ucznia (stuchacza), a w przypadku braku

numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢;

3) zabezpiecza, po zakoriczeniu danej czesci sprawdzianu lub danego zakresu, zestawy zadan i
karty odpowiedzi uczniéw i przekazuje je komisji okregowej w sposob okreslony przez

dyrektora tej komisji;

1.15.Sprawdzian przeprowadzany jest w jednym dniu i twa:
1) cze$é pierwsza — 80 minut;

2) czesé druga — 45 minut.

1.16. Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkév;/ przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniow (posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego ksztalcenia, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
specjalistycznej, zaswiadczenie o stanie zdrowia wydanego przez lekarza lub objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
wezesniejszym  ksztalceniem za granicg), sposrod mozliwych sposoboéw dostosowania
warunkow przeprowadzania sprawdzianu, okreslonych w szczegblowej informacji opracowanej

przez Dyrektora Komisji Centralnej.

1.17.W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego  zespolu egzaminacyjnego powotuje zespoly nadzorujace przebieg sprawdzianu

w poszczegblnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegblnosci zapewnienie

samodzielnej pracy uczniéw.
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1.18. W sklad zespotu nadzorujacego wehodza co najmniej 3 osoby, w tym:
1/ przewodniczacy
2/co najmniej dwéch nauczycieli, z ktorych co najmniej jest zatrudniony w innej szkole

lub w placowce.

1.19. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego kieruje pracg tego zespolu, a w szczegblnosei

odpowiada za prawidlowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

1.20. W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidw, liczbg cztonkéw zespotu

nadzorujacego zwicksza sie o jedna osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.

1.21. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placéwee zostaje powotany w sklad zespotu

nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placéwki.

1.22. W sklad zespotu nadzorujacego nie moze wehodzi¢ wychowawca zdajacych oraz
a. w czedci pierwszej — nauczyciel jezyka polskiego i matematyki

b. w czesci drugiej — nauczyciel jezyka angielskiego

1.23. Przed rozpoczeciem odpowiedniej czgsci sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan i karty odpowiedzi oraz

inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaly naruszone.

1.24.W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego zawiesza odpowiednia czg$¢ sprawdzianu i powiadamia o tym
dyrektora komisji okregowej, ktéry informuje przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego

o dalszym postepowaniu.

1.25.W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone przewodniczacym szkolnego
zespolu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych zespotow nadzorujacych
oraz przedstawiciela uczniéw, a nastepnie przekazuje przewodniczacym  zespotow
nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do przeprowadzenia odpowiedniej czgsci

sprawdzianu w liczbie odpowiadajgcej liczbie uczniow w poszczegodlnych salach.

1.26.Czionkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom

polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sg kompletne.

1.27.Uczeni zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub

karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowa karte odpowiedzi.
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1.28.Informacje o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole. Protokot czytelnie podpisuje ucze, ktory zgtosit braki

w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

129.Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem odpowiedniej czgsci
sprawdzianu zamieszcza si¢ kod ucznia nadany przez komisje okregowa oraz PESEL,
a w przypadku jego braku serig i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamos$¢. Uczniowie nie podpisuja zestawow zadan i kart odpowiedzi.

1.30.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa

ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajgcej samodzielnos¢ pracy uczniow.

1.31.Do sali, w ktorej jest przeprowadzony sprawdzian, nie mozna wnosi¢ ani korzysta¢

z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

1.32. Uczei samodzielnie rozwiazuje zadania zawarte w zestawie zadan, w szczegolnosci

tworzy wlasny tekst lub wlasne rozwigzania zadaf w czasie trwania sprawdzianu.

1.33. Kazda cze$é sprawdzianu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania w widocznym miejscu przez

przewodniczacego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakoniczenia pracy.

1.34.W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszeza¢ sali. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sig

ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medycznej.

1.35.W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywaé wylacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu

nadzorujacego oraz delegowani obserwatorzy.

1.36.W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych

zadan ani ich nie komentuje.

1.37.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiagzywania zadan przez ucznia,
wniesienie lub korzystanie przez ucznia W sali egzaminacyjnej z urzadzen
telekomunikacyjnych, lub jezeli uczen zakloca prawidtowy przebieg odpowiedniej czgsci
sprawdzianu w sposéb utrudniajgcy pracg pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego
zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednia czes¢ sprawdzianu tego ucznia.

Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu odpowiedniej czgsci sprawdzianu ucznia zamieszcza

sie w protokole.
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1.38.W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania
zadaf przez ucznia, dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji

Centralnej, uniewaznia odpowiednia czgs¢ sprawdzianu tego ucznia.

1.39. Przepis pkt 1.38. stosuje si¢ réwniez w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania
pracy ucznia ~ wystepowania w jego pracy jednakowych sformutowan wskazujacych

na udostepnienie rozwiazan innemu uczniowi lub korzystanie z rozwiazan innego ucznia.

1.40. Dyrektor komisji okregowej przekazuje dyrektorowi szkoly oraz, za jego posrednictwem,
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, ktéremu zostaly uniewaznione odpowiednia czg$¢

sprawdzianu, pisemna informacje o przyczynach uniewaznienia.

1.41.W przypadku uniewaznienia odpowiedniej czedei sprawdzianu uczen przystepuje
ponownie do odpowiedniej czgéci sprawdzianu w terminie ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania sprawdzianu.

1.42. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w terminie okreslonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, albo nie przystgpil do odpowiedniej czgsci sprawdzianu
powtarza ostatnia klase szkoly podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym

roku.

1.43. Jezeli w trakcie ponownego przeprowadzania odpowiedniej czesci sprawdzianu:

a) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia lub

b) uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali egzaminacyjnej, lub

¢) uczen zaktoca prawidtowy przebieg odpowiedniej czgsci sprawdzianu w sposob utrudniajacy
prace pozostalym uczniom — przewodniczacy szkolnego zespohu egzaminacyjnego przerywa i
uniewaznia odpowiednia cze$¢ sprawdzianu tego ucznia. Informacje o przerwaniu i

uniewaznieniu odpowiedniej czesci sprawdzianu ucznia zamieszcza si¢ W protokole.

1.44. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania

zadaf zawartych w zestawie zadan przez ucznia, ktéry ponownie przystapit do

odpowiedniej czesei sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, w porozumieniu z dyrektorem

Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednia czg$¢ sprawdzianu tego ucznia.

1.45. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt.43, w zaswiadczeniu o szczegb6towych wynikach

sprawdzianu danego ucznia, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikéw uzyskanych z

odpowiedniej czesci sprawdzianu, wpisuje si¢ .,0%.
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1.46. Uczen, ktéry w danym roku szkolnym przystapit do sprawdzianu, ale nie uzyskat
$wiadectwa ukonczenia szkoly i w nastepnym roku szkolnym powtarza ostatnig klase,

przystepuje ponownie do sprawdzianu.

1.47 Prace ucznidéw sprawdzaja i oceniaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowe;j. Zadania zamkniete moga by¢ sprawdzane
z wykorzystaniem czytnika elektronicznego. Wynik sprawdzianu wyrazane sg w procentach
i obejmuja:

a. wynik z czedci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego i wyniku

z matematyki;
b. wynik z cz¢sei drugiej
1.48. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

1.49.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu lub
danej czedci sprawdzianu w ustalonym terminie, albo przerwal dang czg$¢ sprawdzianu,
przystepuje do sprawdzianu w  dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu nie péZniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w szkole ktorej

jest uczniem.

1.50. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu lub danej czg$ei sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu powtarza ostatnig klase

oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

1.51. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w dodatkowym  terminie
ustalonym w harmonogramie, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub danej
czesci sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

1.52. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 51 w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
sprawdzianu zamiast wyniku sprawdzianu lub odpowiedniej czesci sprawdzianu wpisuje sig

odpowiednia ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

1.53.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie

wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.
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1.54.Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku sprawdzianu nie

odnotowuije sie na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

1.55.Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczeg6towych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie p6zniej niz na 7 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

1.56. Zaswiadczenie, dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym

opiekunom) wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty.

1.57 Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokof przebiegu
sprawdzianu. Protokét podpisuja przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz

przewodniczacy zespoléw nadzorujgcych.
1.58.Protokét przekazuje si¢ niezwlocznie do Komisji Okregowe;.
1.59 Dokumentacje sprawdzianu przechowuje Komisja Okregowa przez okres 6 miesigcy.

1.60.Uczen w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia odpowiedniej czgsci sprawdzianu, moze
zglosié zastrzezenia do dyrektora Komisji Okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu

zostaly naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzenia.

1.61.Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zgloszone zastrzezenia w terminie 7 dni od daty

ich otrzymania. Rozstrzygniecie dyrektora Komisji Okregowej jest ostateczne.

1.62.W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu,
dyrektor Komisji Okregowej, w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze
uniewazni¢ dang cze$é sprawdzianu i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie moglo wptynaé na wynik danego sprawdzianu. Uniewaznienie moze nastapi¢
w stosunku do wszystkich uczniéw w poszezegolnych szkotach, a takze w stosunku do

poszczegdlnych uczniow.

1.63. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 62, komisja okrggowa, za posrednictwem dyrektora
szkoly, przekazuje uczniom, ktérym uniewazniono sprawdzian, pisemng informacje o

przyczynach uniewaznienia.

1.64.W przypadku niemoznosci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu zaginiecia lub
zniszczenia kart odpowiedzi, dyrektor Komisji Okregowej, w porozumieniu z dyrektorem

Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych uczniéw i zarzadza jego ponowne

przeprowadzenie.
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1.65. Termin ponownego sprawdzianu o ktorym mowa w pkt 62, 64 ustala dyrektor Komisji

Centralnej.

1.66. Zestawy zadan dla sprawdzianu do przeprowadzenia sprawdzianu sg przygotowywane,
przechowywane i przekazywane w warunkach uniemozliwiajacych ich nieuprawnione

ujawnienie,

1.67. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawOw zadan decyzje co do dalszego

przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

1.68. Dyrektor szkoly umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej
lub dyrektora wiasnej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty probnego
zastosowania propozycji pytan, zadad i testow oraz ich zestawéw do przeprowadzenia

sprawdzianu.

DZIAL VII
Postanowienia koncowe
§1
1.1 Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
1.2. Szkota moze posiada¢ whasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
1.3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§2
2.1. Powyzszy dokument dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicow, uczniéw oraz pracownikow
administracji i obshugi Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracy] nymi w Przerytem.

2.2. Statut wehodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczng.

DYREKTPR
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PRZEPISY DEFINIUJACE

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowsg z Oddziatami Integracyjnymi w
Przerytem ,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 22004 r., Nr 256 , poz. 2572 z pézn.zm.),

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe] z Oddziatami Integracyjnymi
w Przerytem,

4)Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim,

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowe]j z
Oddziatami Integracyjnymi w Przerytem,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Przerytem oraz ich

rodzicéw lub prawnych opiekundw,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Przerytem,

7) organie prowadzacym szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Cewice,

8) Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢ - Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Podstawa prawna statutu

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych

statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dziennik Ustaw nr 61 poz.

624\2001).
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Rozdzial 2

Podstawowe informacje o szkole
§1
1.1. Nazwa szkoly: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Przerytem
1.2. Siedziba szkoly: Przeryte, 84-313 Pieski 45

1.3. Ustalona nazwa uzywana jest przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

§2
2.1. Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Przerytem jest szkota publiczng prowadzona
przez Samorzad Gminy Cewice.
2.2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty w Gdansku..
2.3. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I - V1.
2.4. W szkole tworzy si¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
2.5. Poczawszy od roku 1999/2000 w szkole tworzy sie klasy integracyjne, w ktérych ucza si¢
dzieci zdrowe z dzie¢mi niepetnosprawnymi.
2.6. Szkota posiada rejonizacje, ktora obejmuje teren wsi Pieski.
2.7. Od roku szkolnego 2007/2008 wprowadza si¢ nauczanie jezyka kaszubskiego.
2.8 .0d roku szkolnego 2011/12 dzieci 5-letnie obejmuje si¢ obowigzkiem przedszkolnym.
2.9. 0d roku szkolnego 2012/13 dzieci 6-letnie obejmuje si¢ obowiazkiem szkolnym.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly.
§1
1.1. Szkola realizuje cele i zadania okre§lone w ustawach oraz przepisach wydanych na ich
podstawie, a takze w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego 1 w szkolnym
programie wychowawczym, a W szczeg6lnosci:
e nauczanie i wychowanie zgodne z zasadami zawartymi W Konstytucji
Rzeczpospolite] Polskiej, =~ Powszechnej ~ Deklaracji ~ Praw  Czlowieka
i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,
e zapewnia nauczanie i wychowanie przyjmujace za podstawe uniwersalne zasady
etyki uwzgledniajace chrzescijanski system wartosci,
e umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty,





