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I. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE.

1.

(V]

W

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Przerytem jest szkolq publiczng prowa-
dzong przez Samorzad Gminy Cewice.

Organem sprawujacym nadzdr pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gdansku..

Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy I - VL.

Przy szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.
Poczawszy od roku 1999/2000 w szkole tworzy si¢ klasy integracyjne, w ktorych ucza sie dzieci

zdrowe z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

Szkota nie posiada rejonizacji. Dzieci przyjmowane sg zgodnie z odrebnym regulaminem ustalo-

nym przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Rodzicow.
Od roku szkolnego 2007/2008 wprowadza si¢ nauczanie jezyka kaszubskiego.
. Od roku szkolnego 2011/12 dzieci 5-letnie obejmuje sig obowigzkiem przedszkolnym.

Od roku szkolnego 2012/13 dzieci 6-letnie obejmuje sie obowigzkiem szkolnym.

II. Cele i zadania szkoly.

Szkofa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawach oraz przepisach wydanych na ich pod-
stawie, a takze w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego i w szkolnym programie
wychowawczym, a w szczegolnosci:
e nauczanie 1 wychowanie zgodne z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospoli-
tej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji
o Prawach Dziecka,
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e zapewnia hauczanie i wychowanie przyjaug za podstag uniwersalne zasady
etyki uwzgkdniajace chrzécijanski system warti,
* umazliwia zdobywanie wiedzy i umiejnosci niezlezdnych do uzyskanigdwiadec-
twa ukaiczenia szkoty,

e umazliwia rozwoj zainteresowai zdolnaci uczniéw,

* wyposaa absolwentéw w wiedz umiegtnasci niezledne do dalszego ksztatcenia,

» Kksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celéw i zadaszkoty,

e podtrzymuje tasamda¢ regionaln, kaszubsk.
Zadania szkotyasrealizowane w ramach zgjlekcyjnych, szkolnych ze§ pozalekcyjnych,
atake podczas ze§ pozaszkolnych, w tym podczas wycieczek przedmigtbw tury-
styczno - krajoznawczych oraz imprez sportowychlidcalnych, z uwzgidnieniem zasad
bezpieczéstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Szczegdlowe zasady weatrzszkolnego systemu oceniania stamoeizaacznik nr 1 do ni-
niejszego statutu ustala rada pedagogiczna w pomienw z samorgem uczniowskim oraz
rach szkoty i rad rodzicow, o ile zostaty powotane.
W szkole, po uzyskaniu zgody odpowiednich orgamaagn by¢ organizowane oddziaty spor-
towe lub integracyjne. Rekrutacja uczniéw do tyddziatéw odbywa giz zachowaniem zasa-
dy powszechnej dagincci.
Rada Pedagogiczna mopodjc¢ uchwak w sprawie dziatalriei innowacyjnej po uzyskaniu
wymaganych pozytywnych opinii.
Innowacje nie mag naruszé podstawy programowe]j ksztatcenia ogdlnego orazawipmien
ucznia do uzyskaniviadectwa ukaczenia klasy lub szkoty.
Rada Pedagogiczna dokonuje oceny wynikow wairgch innowacji pedagogicznych na posie-
dzeniu podsumowagym pra¢ szkoty w kadym roku szkolnym. W przypadku stwierdzenia,
ze innowacja powoduje obt@nie poziomu ksztalcenia rada ragodjé¢ uchwat w sprawie
wstrzymania jej dalszego prowadzenia.
Szkota, w porozumieniu z organem prowamyan, organizuje dodatkowe zaja dla
uczniéw z uwzgidnieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresoveaaz wyrownywania
szans i wspierania mlwosci rozwojowych.
Dla uczniéw majcych trudnéci edukacyjne szkota organizuje gag wyréwnawcze, a dla
ucznidow niezdolnych do edukacji w warunkach szkolmyw porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami), organizuje dodatkpwomoc specjalistycaznlub nauczanie in-

dywidualne w domu.
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Dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej budowie agtawie ciata oraz ohiong ogélm
sprawndcia fizyczm i z niektérymi zaburzeniami przewleklymi szkota rearganizowa
gimnastyk korekcyjr.
Szczegdtoworganizagj zagc, o ktdrych mowa w ust. 8 i ust. 9 okl odiebne przepisy.
Szkota, wspotdziatag z grodkiem pomocy spotecznej srmdkiem pomocy rodzinie,
organizuje pomoc i wsparcie dla uczniowyky& przyczyn rodzinnych lub losowych
znajdy si¢ w trudnej sytuaciji.
W celu realizacji zadaw zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomolay utznidw i
rodzicow szkota wspoétdziata z poradmsychologiczno - pedagogicgninnymi instytu-
cjamiswiadczcymi pomoc specjalistycan
Wspotdziatanie, o ktérym mowa w ust. 12 obepnwijszczegolriei:
1) rozpoznawanie potrzeb i zakresu pomocy,
2) przygotowywanie i przekazywanie informacji niedhych do udzielenia pomocy lub
przeprowadzenia bafl@pecjalistycznych,
3) realizacg ustalé wynikajacych z przeprowadzonych baddub decyzji w sprawie
udzielenia pomocy.
Zmiana tréci na: Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogy:
1) W szkole jest organizowana i udzielana pomsychologiczno — pedagogiczna.
2) Pomoc psychologiczno — pedagogigzmganizuje dyrektor szkoty.
3) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicstjdobrowolne i nieodptatne.
4) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielegzniom nauczyciele, pedagog, lo-
gopeda i specjdici zatrudniani w szkole.
5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziedanigjatywy:
- ucznia
- rodzicow ucznia,;
- nauczyciela lub specjalisty prowagdego zajcia z uczniem;
- poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tymagar specjalistycznej;
- asystenta edukacji romskiej;
- pomocy nauczyciela.
6) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udmal@zniom w formie:
- klas terapeutycznych;
- zag¢ rozwijajacych uzdolnienia;

- zag¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
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- zag¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnydgopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;
- porad i konsultacji.
7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udziglzsheicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkole
8) Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psycholow — pedagogicznej oraz wy-
miar godzin, w ktérym poszczegodlne formydh realizowane dla ucznia ustala dyrektor.
9) Dyrektor tworzy zespot skfadgjy sk z nauczycieli i specjalistbw praagych z
uczniem.
10) Zespdt planuje i koordynuje udzielanie uczniom azkade pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
11) Prag zespotu koordynuje wyznaczona przez dyrektora@asob
12) Do zada zespotu naley:
a)ustalenie zakresu, w ktorym uéze'ymaga pomocy psychologiczno — peda-
gogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwagow edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;
b)okrélenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielanmiowi pomocy;
13) Dyrektor niezwtocznie na @nie informuje rodzicow ucznia o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pyrpeychologiczno — pedagogiczne;j.
14) Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczpegapwuje dla ucznia plan
dziataa wspierajcych zgodnie z odbnymi przepisami.
15) Rodzice ucznia maguczestniczy w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania
zespotu dyrektor informuje rodzicOw ucznia.
16) Zespot zaktada i prowadzi kartndywidualnych potrzeb ucznia zgodnie z od-
rebnymi przepisami.
17) ZespOl opracowuje i realizuje indywidualne pragyaedukacyjno — terapeu-

tyczne zgodnie z ogdbonymi przepisami.

15. Obowizkiem szkoty jest wspotdziatanie z rodzicami (praman opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki. Wspétdziakaniwzgtdnia w szczegOlni prawo
rodzicéw do:

1) znajomdci celdéw i zada szkoty oraz programoOw nauczania i szkolnego progravy-

chowawczego,



5

2) znajomdci szkolnego systemu oceniania,

3) uzyskiwania wyczerpagych informacji na temat swojego dziecka, a w sgélexci
o postpach w nauce, zainteresowaniach, napotykanych déathch i ich przyczynach
oraz sposobach ich przezwyiania,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychovearw tym w zakresie zapobiega-
nia zagraeniom przed agresj przemog, uzaleénieniami, demoralizagjoraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

5) wyrazania swoich opinii dotyeych wszelkich spraw zwzanych ze statutaydziatal-
noscia szkoty,

6) nauczyciel ma prawo wyboru petimika spéréd podecznikdédw dopuszczonych

do #ytku szkolnego przez MEN.

6a. dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadémalo 15 czerwca program wychowania

przedszkolnego, szkolny zestaw programow nauczap@drecznikow, ktore bda obo-

wiazywa od nastpnego roku szkolnego.

6b. nauczyciel przedstawia dyrektorowi sgkmogram nauczania i wychowania

przedszkolnego . Dyrektor szkoty po zagsieciu opinii Rady Pedagogicznej
dopuszcza doytku szkolnego zaproponowane przez nauczycielaranog nauczania
lub program wychowania przedszkolnegorkidusi spetnia warunki okrélone

odebnymi przepisami.

16. Rada Rodzicow w porozumieniu z gapedagogiczs uchwala program wychowawczy

szkoty oraz program profilaktyki.

16a. Jeeli Rada Rodzicowterminie 30 dni od dnieozpoczcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z racghedagogicznw sprawie programoéw, o ktérych mowa
w par. 16, program ten ustala dyrektor Bzlouzgodnieniu z organem sprawcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony padyezktora szkoty obowruje do czasu

uchwalenia programu przez ¢acbdzicOw porozumieniu z raghedagogiczs

17. Program wychowawczy szkoty, stangeyi zahcznik nr 2 do niniejszego statutu, zawiera

calasciowy opis zadad wychowawczych, w tym zawartych w podstawie program

ksztatcenia ogolnego, ktore szkota zamierza reat#o

17.1. Program z zakresu profilaktyki, stangeyi zahcznik nr 3 do niniejszego statusu, zawiera

calasciowy opis dziata z zakresu profilaktyki.
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18. Szkota realizuje odpowiednio do wieku uczniguoirzebsrodowiska zadania opiekaze.
18.1. Zadania nauczycieli zygane z zapewnieniem bezpietztgva uczniom.

1)Przegcie odpowiedzialngri za bezpieczestwo uczniow w trakcie prowadzenia
obowgzkowych, nadobowizkowych pozalekcyjnych efiych planem zaf szkoty.

2)Za bezpieczestwo dzieci w czasie zgj, 0 ktérych mowa w punkcie 1 odpowiada osoba
prowadica zagcia , a podczas przerw i 10 minut przect@ami nauczyciele pelgty
dyur zgodnie z harmonogramem i obaxvijacymi zasadami .

3)Sprowadzanie ucznidw do szatni po ostatniej gioelkekcyjnej przez nauczyciela
prowadgego te zagia .

4)Sprowadzanie przez wychowawcow klas I-lll ora@azsgciela oddziatu przedszkolnego
czy wszystkie dzieci zostaty odebranednie z dwiadczeniami rodzicow.

5)Sprawdzenie listy obecfw ucznidw na prowadzonych zejach i potwierdzenie tego w
dziennikach zgj.

6)Organizowanie zeg poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie zloymi przepisami,
zbieranie odpowiedniej dokumentacji dtwzerdzenia dyrektorowi szkoty tj. karty
wycieczki , zgody rodzicow , zapoznameniéw z zasadami bhp.

7)Przegcie odpowiedzialnéi za bezpieczestwo ucznidw podczas organizowanychidyj
wycieczek..

8)Nauczyciel, ktérego opiece powierzono uczniowgzad zaj¢c wymienionych w punkcie
11 6 nie mge opucic grupy, jeeli wczegniej nie zapewnit zagbstwa lub nie zgtosit

dyrektorowi szkoty swojej nieobegon

18.2.Zadania pracownikéw niedacych nauczycielami:
1)Obowizkowo informowa o zauwaonych sytuacjach zag@acych bezpieczestwu
uczniow.
2)Wspomaganauczycieli w wykonywaniu przez nich zadaviazanych z bezpiecastwem
uczniow.

3)Udziel& pomocy na prébe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych

19.Szkofa realizuje cele i zadania przy wspotpragydzicami (prawnymi opiekunami uczniéw).



[1l. Nauczanie jezyka kaszubskiego.

1. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejsrch narodowych, etnicznych orazpyku re-
gionalnym Dz. U. z 2005r. Nr 17, poz. 141

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listda 2007r. w sprawie warun-
kow i sposobow wykonywania przez przedszkola i fyziqalacowki publiczne zadeumaz-
liwiajacych podtrzymywania poczuciazgamdaci narodowej, etnicznej ¢xykowej uczniow
nalezacych do mniejszai narodowych i etnicznych oraz spotecaigostugujcej sk je-

zykiem regionalnym Dz. U. z 2007r. Nr 214 poz.1579

2. Organizacja nauktzyka kaszubskiego

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty narpisy wniosek,
sktadany na zasadzie dobrowdicip przez rodzicow lub prawnych opiekunow
dziecka.

Whiosek sktada sidyrektorowi szkoty przy zgtoszeniu dziecka do $glatbo

w toku nauki w szkole, w terminie do 30 kwietniaz@wwniosku dogpny jest

w sekretariacie szkoty).

Dla uczniéw, ktorych rodzice ztgli wniosek, gzyk kaszubski jest przedmiotem
obowizkowym, do ktérego stosujecgirzepisy dotycace oceniania, klasyfiko-
wania i promowania ucznidw. Ocenaczyka kaszubskiego wliczana jest do
sredniej ocen ucznia i ma wplyw na uzyskaiwaadectwa z wyrgnieniem, w
K. I-1ll jest ocera opisowva.

Whiosek jest obowzujacym dokumentem na caty pobyt ucznia w danej szkole.
W szczegolnych przypadkach rodzic ma prawo zrezygh@ nauczania na
podstawie woli wyraonej na pimie i ziazonej dyrektorowi szkoty. Mee sk to
stat z kaacem danego roku szkolnego.

Stosuje s nauczaniegzyka kaszubskiego wedtug formuty ,z dodatkoulga
jezyka kaszubskiego” tj. prowadzone w formie¢tuhych zag¢ w wymiarze 3
godzin tygodniowo dla kalego zorganizowanego oddziatu.

Dopuszcza si mazliwosé realizacji czsci zagé w formie warsztatowo- wy-

cieczkowej terenie.



IV. Organy szkoty.

1. Organami szkotyas
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicow,
5) samorzad uczniowski.
1.1. Dyrektor szkoty realizuje zadania odtome w ustawie z dnia 7 wrgga 1991 roku —
0 systemie dwiaty, w ustawie z dnia 20 stycznia 1982r. - Kaxauczyciela, Kodeksie
Pracy oraz przepisach wykonawczych wydanych npadstawie, a w szczegoku:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do naugzyeitrudnionych w szkole,
2) realizuje zadania wynikage z polityki wiatowej kuratora €wiaty i organu prowadge-
go,
3) wspotdziata z organami wewinznymi szkoty,
4) wspotdziata z organem prowagym w zakresie ustalonym odimymi przepisami,
w tym gtdwnie w sprawach administracyjnych i finewgch,
5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady szkmgjcte w ramach ich kompetencji
stanowicych,
6) wstrzymuje wykonanie sprzecznych z przepisami praslawvat i wnioskow podej-
mowanych przez organy wewrzne szkoty,
7) organizuje i kieruje dziatali$acia edukacyja szkoty, jest bezpwednim przetaonym
wszystkich pracownikOw szkoty,
7a) wykonuje zadania ze#ane z zapewnieniem bezpiegziva uczniom i nauczycielom
W czasie zaf organizowanych przez szkot
8) uchylony,
9) podejmuje dziatania organizacyjne uthiwiajace obrot wywanymi podecznikami na
terenie szkoty,
10)odpowiada za wéaiwa organizac i przebieg sprawdzianu, o ktorym mowa w art.9
ust.1. Ustawy
11)decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniupkezdkowym nauczycielom i in-

nym pracownikom szkoty,
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12)administruje zaktadowym funduszemiadcze socjalnych, zgodnie z ustalonym re-
gulaminem,

2.1. Rada pedagogiczna jest wetwvnnym organem szkoty powotanym do rozpatrywanae-o
niania i rozstrzygania spraw zwanych z catoksztaitem statutowe] dziatamszkoty,

a zwlaszcza zwzanych z nauczaniem, wychowaniem i dziatédigppopiekucza.

2.1.a) w zebraniach rady pedagogicznej snadze br& udzial, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodnimzgo za zgadlub na wniosek rady pedagogicznej , w
tym przedstawiciele stowarzyszé innych organizacji , ktérych celem statutowynstje
dziatalnég¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatalnacsci dydaktycz-
nej , wychowawczej i opiekiczej szkoty.

2.2. Przewodnicgym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

2.3. Do kompetenciji stanogaych rady pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowagnzez rad szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucam,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtdes pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przezeradkoty,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nyaiglz,

5) opiniuje program nauczania przedszkolnego, szkolregtawu programow nauczania
| zestawu podicznikow.
2.4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczedaino
1) organizaa} pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktagkz lekcyjnych [
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzisduazrycielom statych prac i zgj
wykonywanych w ramach wynagrodzenia zasadniczegp dodatkowo ptatnych za-

je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych.

5) wybrane do realizacji przez nauczygsbgram wychowania przedszkolnego
I programy nauczania.
2.5. Zasady organizacji pracy rady pedagogiczrares i formy jej dziatania ok regula-
min pracy rady pedagogicznej.

3.1. W szkole mgze dziatg rada szkoty.
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3.2. W sktad Rady szkoty wchoglav réwnej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez og6t uczniéw.
3.3. W celu wyboru nauczycieli, dyrektor szkoty angzuje zebranie ogétu nauczycieli, ktore
wybiera przewodnicgego, protokolanta i komisgkrutacyjn,
1)Nauczycieli do rady szkoty wybieragsiv gtosowaniu tajnym sgodd kandydatow zgto
szonych przez zebranie.
2)Kandydaci przed gtosowaniem muaszyrazi ustry zgod: na pra¢ w radzie szkoty.
3.4. W celu wytonienia kandydatow spdd ogotu ucznidw i rodzicdw przeprowadza se-
brania klasowe (oddziatowe) uczniéw i rodzicow:
1) z kazdego oddziatu klasy wybierany jest jeden uczgden przedstawiciel rodzicow,
2) na zebraniach wybranych przedstawicieli ucznioadzicow wybiera s w gtosowa-
niu tajnym osoby wchodze w sktad rady szkoty.
3.5.Z zebra wyborczych sporgdza s¢ protokoty, ktére przechowuje ¢i
w dokumentacji rady szkoty.
3.6. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata.
3.7.Cztonek rady szkoty nie by z niej odwotany przed uptywem kadencji w trybie,
w ktorym zostat wybrany w przypadku gdy nie bietmziatu w pracach rady lub nie
stosuje st do postanowig jej regulaminu. Zmian w sktadzie rady szkoty dokpn
Si¢ ponadto w przypadku:
1) rozwiazania stosunku pracy z nauczycielem,
2) ustania uprawniejako rodzica ucznia tej szkoty,
3) przeniesienia lub ukiczenia szkoty przez ucznia,
4) pisemnej rezygnacji cztonka.
3.8. W przypadku zmian w sktadzie rady szkoty weske kadencji przeprowadza svybory
uzupetniagce w trybie ustalonym w ust. 3.3. i 3.4.
3.9. Rada szkoty uczestniczy w roamywaniu spraw wewgtrznych szkoty a ponadto:
1) uchwala statut szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego srodkéw specjalnych

szkoty i opiniuje plan finansowy szkoty,
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3) moze wystpowa do organu sprawagego nadzor pedagogiczny nad szkohwnio-
skami o zbadanie i dokonanie oceny dziat&tnszkoty, jej dyrektora lub innego na-
uczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te qrdipa organu charakter weacy,

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowaciji isglerymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty,

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacjoraz stan szkoly i wygbuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu proweelgo szkat, oraz do wojewodzkiej
rady cwiatowej, w szczegOlriai w sprawach organizacji zgj pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowkkowych.

3.10. W celu wspierania dziatakw statutowej szkoty, rada szkoty segromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz innyziodet.

3.11. Zasady funkcjonowania rady szkoty gkagej regulamin, ktéry nie me by sprzeczny

Z niniejszym statutem.

4.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra stanepiiezentagjogotu rodzicéw ucznidw.
1) W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym prizaielu rad oddziatowych , wybra-
nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicowigez danego oddziatu.
2)W wyborach o ktérych mowa w pkt 1 jednego ucze@ezentuje jeden rodzic.
3)Wybory przeprowadzaesna pierwszym zebraniu rodzicowzdgm roku szkolnym..
4.2.Uchylony
4.3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziakain ktéry nie mae by sprzeczny ze Statu-
tem Szkoly i okréla w szczegoélnai:
1)wewretrzmg struktue i tryb pracy rady,
2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do radz@towych oraz przedstawicieli tych
rad do rady rodzicOw szkoty.
4.4.Uchylony
4.5. Uchylony
4.6.Rada Rodzicow w realizacji zadszkoty jest samoaginym przedstawicielem rodzicow wspot-
dziatapcym z Dyrektorem Szkoty , Rada PedagogiczrBamorzdem Uczniowskim, wtadzami
oswiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami siytucjami.
4.7.Rada Rodzicéw wspiera dziataléstatutowa szkoty oraz me gromadzi fundusze z dobro-
wolnych sktadek rodzicow i innyckrédet. Zasady wydatkowaniaodkéw oraz sposoéb ich rozli-
czania okréa regulamin.

4.8.Do uprawnig i obowiazkow Rady Rodzicow natg :
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1)Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow yisakoty.

2)Wspotpraca ze&rodowiskiem lokalnym i zakladami pracy.

3)Wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzgszeszkole.

4)Udzielanie pomocy Samadowi Uczniowskiemu i innym organizacjom dziagjm w

szkole.

5)Wysgpowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizaagc pozalekcyjnych i przed-

miotéw nadobowazkowych.

6)Wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela Wji@ggo st 0 wyzszy stopié

awansu zawodowego.

7)Wystpowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokcaaaeny pracy nauczyciela.

8)Delegowanie swoich przedstawicieli do komisji karsowej na stanowisko Dyrektora

Szkoty.

9)Uchwalenie z porozumieniem z Rada Pedagogigragraméw szkoty w zakresie wy-

chowania oraz profilaktyki. Nowa Rada Rodzicow zemopodya¢ uchwak w sprawie

kontynuaciji zatwierdzonych wcstgej programéw wychowawczych i profilaktycznych.

10)Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy tgfehosci ksztatcenia lub wycho-

wania.

11)Opiniowanie projektu planu finansowego sktadarmgez Dyrektora Szkoty.
12)Uchylony

13)Rada Rodzicéw wygtuje z wnioskami, opiniami we wszystkich sprawazkos/ do

Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organow syeeywch nadzor pedagogiczny, orga-

nu prowadzcego szkad.

5.1. W szkole dziata samak uczniowski , ktory tworg wszyscy uczniowie szkoty.

5.2. Zasady wybierania i dziatakw organéw samordu uczniowskiego okia regulamin
uchwalany jest przez ogét uczniéw gtosowaniu rownyajnym i powszechnym.

5.3. Regulamin samagdu uczniowskiego nie nie by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5.4. Samorzd uczniowski mae przedstawiaradzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrek-
torowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach sikow szczegdlnéci dotyczcych re-
alizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawaniagst zestawem szkolnych programéw nauczania, szkolnym
programem wychowawczym oraz wymaganiami szkoty,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacjtycia szkolnego, uniiwiajace zachowanie wgiwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a nitiwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych za-
interesowa,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektoremaldincci kulturalnej, dwia-
towej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnyotrzebami i meliwosciami
organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela pefigciego rot opiekuna samoszu.

Organy wewgtrzne szkoty zobowizane § do wspétdziatania z zachowaniem prawa
do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji maeh swoich kompetencji, okre-
slonych ustaw o0 systemie gwiaty, statutem szkoty, regulaminami dziataloio, biezace]
wymiany informacji pomidzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniadhde-
cyzjach wzajemnego uzgadniania podejmowanych drziatarzypadkach , ktore okila

ustawa o systemieswiaty , statut szkoty i regulaminy poszczegoéinychamow.

6.2.0rgany szkoty planajswop dziatalng¢ na rok szkolny. Kopie planow winny éyrzeka-

zane do wiadomiai Dyrektorowi Szkoty.

6.3.0rgany szkoly magzaprasza na swoje zebrania przedstawicieli innych organéwelu

wymiany informaciji i pogidow.

6.4.Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkdlya o przestrzeganie postanaweawar-

6.5.

6.6.

tych w statucie. Wydaje zalecenia wszystkim stamyto organom szkoty , jeli dziatal-
nos¢ tych organodw narusza interesy szkoty i nieghozwojowi jej wychowankéw.
Organy wewgtrzne szkoty przekazajdyrektorowi szkoty w formie pisemnej fewnio-
skow, ktérych realizacja wymaga wspotdziataniang@h organow. Dyrektor przekazuje
wskazanym adresatom wnioski celem rozpoznania. rOrdadry otrzymat wniosek zo-
bowiazany jest, w formie pisemnej , do przekazania odedev z informaci 0 zagtym
stanowisku.
Spory midzy organami rozstrzyga dyrektor szkoty, a w przigpanie rozwazania kon-
fliktu na terenie szkoly kala ze stron ma prawo odwétaic do organu prowadzego

lub nadzorujcego szkat ,jezeli tak stanowg odrebne przepisy.

V. Organizacja szkoty
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11.
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Szczegdtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokrela ar-
kusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektlr dnia 30 kwietnia kdego roku. Ar-
kusz organizacji szkoly zatwierdza organ provaagzzkot do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza \8i szczegOlngci: liczbe pracownikdw szkoty
tacznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdnliczbe zagé¢ edukacyjnych finansowa-
nych zesrodkow przydzielonych przez organ prowaciz szkot.

Podstawowjednostlg organizacyja szkoty jest oddziat.

Oddziat mena dziel¢ na grupy na zagiach z gzykdéw obcych i informatyki oraz na zaj
ciach, dla ktérych z téei programu nauczania wynika koniecz&@rowadzeniawiczen

w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obazkowy na zajciach z ¢zykow obcych i informatyki w oddziatach

liczacych powyej 24 uczniéw oraz podczéwiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach li-

czacych powyej 30 uczniow.

. W przypadku oddziatow ligzych odpowiednio mniej #i24 uczniow lub mniej &i30 uczniow

podziatu na grupy na zgjach, o ktérych mowa w ust. 5, vma dokonywéa za zgod organu
prowadzacego szkat.

Zagcia z wychowania fizycznega prowadzone w grupach ligzych od 12 do 26 ucznidw.
Organizagj statych, obowjzkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych okrga ty-
godniowy rozkitad zaf ustalony przez dyrektora szkotly na podstawie zatizionego ar-
kusza organizacyjnego z uwgdhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongrtypadkach dopuszcza girowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevagoélny tygodniowy czas zs#j
ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

Uchylony

Dla realizacji zadastatutowych szkota zapewnia atiavos¢ korzystania z:

1) pomieszcze do nauki,

2) biblioteki i czytelni,

3) zespotu urzdzen sportowych,

4) szatni szkolnej,

Biblioteka szkolna jest pracownszkolra, ktéra organizuje praczgodnie z potrzebami

uczniow i szkoty. Mog z niej korzysta uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki éllargej regulamin zatwierdzony przez dy-
rektora szkoty.
13. Uchylono
14. Uchylono
15. Uchylono
16. Uchylono
17.W szkole miana tworzy zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dzieckdwv ce
pobudzania psychoruchowego psychoruchowedgesptego rozwoju dziecka , od chwili
wykrycia niepetnosprawio do podgcia nauki w szkole , prowadzonego begpdnio z
dzieckiem i jego rodzin Dyrektor m@e organizow&wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka w porozumieniu z organem prowagm,
18.Formy opieki i pomocy uczniom:
-opiek nad uczniami przebywaymi w szkole podczas zgjobowirzkowych
obowizkowych i nadobowsizkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prdmay
zagcia
-w czasie przerw opiekad uczniami sprawapauczyciele wyznaczeni planemzdyow
nauczycielskich . Gtdwnym celem petnienyauddw jest zapewnienie bezpieéséva
ucznidw w czasie przerwy. Realizacja tego ge$t zapewniona poprzez:
a.sciste przestrzeganie przez nauczycieli harmonogradyaurow
b. niezwloczne, po dzwonku na przernmobgcie dyuru w wyznaczonym miejscu takie
zorganizowanie dyurow , ktore umaliwiatoby obserwowanie przez nauczyciela wszystkich
ucznidw znajdujcych s¢ w tym rejonie
c. zdecydowane reagowanie na sytuacje p@ienejzagraajace bezpiecaetwu ucznidw
d. opuszczenie rejonuzlyu przez nauczyciela w ostatniej kolejoo
-opieke nad uczniami w trakcie zgj poza szkat oraz podczas imprez sportowych , turystycz-
nych itp. Organizuje gizgodnie z obowizujacymi w tym zakresie przepisami
-kazdy nauczyciel oraz pracownik szkoty jest zobgmainy do niezwtocznego zabezpieczenia
miejsca potencjalnie stwaraapgo zagrgenie dla bezpiechastwa os6b oraz powiadomienia
dyrektora szkoty
-wczeniejsze zwolnienie dziecka ze szkoly jestAiwee jedynie na wniosek rodzicéw
-wczesniejsze nk przewiduje plan lekcji zwolnienie uczniéw jest siave jedynie w przypadku

, gdy uczniowie zostali o tym fakcie powiadomienied wczeniej
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-pomoc materialna organizuje i koordynuje na texesgkoty pedagog wspoétdziatajw tym
zakresie z instytucjami i organizacjafmiadczcymi statutowo taka pomoc lélwviadczcymi
pomoc doranie

-szkota wspétdziata w organizowaniu opieki zdroveptnad uczniami wspotdziatgl z zakta-
dem opieki zdrowotnej na zasadach ékmeych w rozporadzeniu MZiOP

19. Szkota mge organizowa stotowle, w ktérej prowadzi si dazywianie dzieci.

20. Szczegotowe warunki korzystania ze stotdwkopszd], w tym wysoké¢ wnoszonych

optat za positki, okéa regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy.

1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilszkoty okrélaja odrebne przepisy.
2. Uchylono.
3.Nauczyciele prowadey zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnéci ustalenie zestawu programoOw nauczania dla daoddmiatu oraz jego mody-
fikowanie w miag potrzeb.
4. Uchylono
4a.Nauczyciele magtworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inespoty
problemowo - zadaniowe.
5.Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
6.Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczim, wychowawcz i opiekucza oraz jest odpowie-
dzialny za jakéc tej pracy i bezpieczstwo powierzonych jego opiece uczniow.
7. Do podstawowych zadanauczyciela nalsy:

1) prawidtowa realizacja programu edukacyjnego szkalyzenie do osigania jak naj-

lepszych wynikéw,

2) rzetelne i systematyczne przygotowywaniedd zagé lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) udzielanie pomocy w przezwyganiu niepowodze szkolnych ucznia,

4) udziat w zebraniach rady pedagogicznej oraz reatae jej uchwat,

5) petnienie dyuréw podczas przerw gazylekcyjnych - sprawowanie nadzoru nad ucznia-

mi,

6) zapewnianie bezpiecstwa powierzonych jego opiece uczniow,
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6a)nauczyciel zobowzany jest natychmiast reagoivaa wszelkie dostrzene sytuacje
lub zachowania uczniéw stanawe zagraenia bezpieczestwa uczniow

6b)nauczyciel powinien zwrdciuwag na osoby postronne przebya@ na terenie

szkoty , w razie potrzeby zwrdckie 0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiado-

mi¢ pracownika obstugi szkoty — wnego — o fakcie przebywania oséb postronnych
6¢c)upowaniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi dgkmowinien zwroat sig
do oso6b postronnych wchagzch na teren szkoty o podanie celu pobytu, w rpoieze-
by zawiadomi o tym fakcie dyrektora szkoty lub skieroéva osole do dyrektora.
6d)nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinierenivitocznie zawiadonidyrektora
szkoty o wszelkich dostrzenych zdarzeniach, nagz/ch znamiona przegistwa lub sta-
nowiacych zagraenie dla zdrowia lubycia uczniow.
7) udziat w organizowanych przez szkstkoleniach (w tym szkoleniach bhp),
8) troska o warsztat pracy oraz estetpkzydzielonych gabinetow lub pracowni,
9) obiektywna ocena uczniow,
10) doskonalenie zawodowe,
11) informowanie rodzicéw z inicjatywy wiasnej i naxie zadanie o wynikach i post
pach w nauce,
12) systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawrgpiekunami) uczniow.
13) obowgjzkiem nauczyciela prowaaeego zajcia w salach lekcyjnych jest mierzenie
I sadzanie dzieci w fawkach zgodniezymogami antropometrycznymi.
14) Prowadzenie dziatpedagogicznych mggych na celu:
a) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uleatyjnych oraz mdi-
wosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegolnie undmych;
b) Planowanie sposobow zaspokajania potrzeb, w tym:
- w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych obseppyaedagogiczipzakmczora analiz
I ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
- w Kl. I-1ll szkoty podstawowej — obserwadjtesty psychologiczne mage na celu rozpo-
Znanie u uczniow ryzyka wygiienia specyficznych truddoi w uczeniu si.
C) Informowanie dyrektora o konieczéw objecia ucznia pomagcpsychologiczno
— pedagogiczn
d) nauczyciele uczestnigav pracach ,zespotu” powotywanego przez dyrektaa d

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowd@rk indywidualnych potrzeb zgodnie
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z odebnymi przepisami, opracowjndywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne

zgodnie z odgbnymi przepisami.

8. Oddziatem opiekuje shauczyciel wychowawca.
8.1. Do zada wychowawcy klasy nalsy:
1) organizowanie i kierowanie pragvychowawcz w przydzielonym oddziale (klasie),
2) inspirowanie dziata zespotowych i indywidualnych uczniéw,
3) rozwiazywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pedry uczniami, a innymi czton-
kami spoteczngi szkolnej,
4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamih rodzicami ranych formzycia
zespotowego,
5) otaczanie indywiduakopieky kazdego ucznia,
6) wspétdziatanie z nauczycielami i pedagogiem w dedordynacji dziatalnéci dydak-
tyczno - wychowawczej i opiekiczej,
7) staty kontakt z rodzicami ucznia, wymiana spogieaa informacji dotycacych wyni-
kow wspdlnych dziaka wychowawczych,
8) informowanie rodzicéw o wymaganiach programowydkodzoraz kryteriach ocen,
9) informowanie rodzicow o wynikach klasyfikaciji,
10) organizowanie nie rzadziegmaz na kwartat zebfisklasowych z rodzicami,
11) prowadzenie dokumentacji oddziatu oraz nadadrdeiennikiem lekcyjnym,
12) czuwanie nad realizagpbowhzku szkolnego.
9. Dla zapewnienia gijtosci pracy wychowawczej i jej skuteczitd wskazane jest aby wy-
chowawca opiekowat sitym samym oddziatem w catym etapie ksztatcenia.
10. Za zgod organu prowadgego szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
11. Do podstawowych zafipedagoga szkolnego nayew szczegolnéi:
1) prowadzenie batladziatax diagnostycznych dotygeych
poszczegolnych uczniéw, w tym diagneanie indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz slisvosci psychofizycznych, a tak wspieranie mocnych
stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zabufiz@zwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz real&ea®@nych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej srodowisku szkolnym pozaszkolnym poszczegdéinych idexn

3) koordynacja pomocy poradni psychologiczno-pedagogici innych poradni specjali-
stycznych w zakresie konsultacji metod i form poynodzielanej uczniom w szkole,

4) opiniowanie wnioskéw uczniéw lub rodzicow (opiekwjow sprawach dotyezych
realizacji obowizku szkolnego,

5) prowadzenie dziennika pedagoga wg zasad i wzomrslokego odgbnymi przepisami,

6) prowadzenie teczek indywidualnych uczniow zawignggh dokumentagjprowadzo-
nych bada i czynnaci uzupetniagcych,

7) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych,emalknych i psychofizycznych
uczniow,

8) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy teratyeznej potrzebupym tego
uczniom,

9) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialngjicitaiow,

10)kierowanie ucznidow na badania specjalistyczne,

11)inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, wiymienione w przepisach poprzedza-
jacych, form dziatania o charakterze profilaktycznysuocjalizacyjnym i resocjaliza-
cyjnym,

12)udzielanie rodzicom porad utatwjeych rozwazywanie przez nich trudégiw wy-
chowywaniu wiasnych dzieci,

13)udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym ngcietom w ich pracy z uczniami
sprawiajcymi trudngci wychowawcze,

14)opracowywanie na kdy rok szkolny ramowego planu pracy zatwierdzanpgmez
dyrektora po zasgnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

15)skiadanie sprawozdania ze swej pracy pod kdw@etego roku szkolnego,

16)przeprowadzanie wywiaddésodowiskowych,

17)wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkandiwbatowymi, sdowymi, policp.

12.Do zada nauczyciela bibliotekarza nale

1) dobdr i opracowywanie kgjozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie wayafen stanie,
2) prowadzenie zaf w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej,

3) organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa neemée szkoty (organizowanie wy-

staw, konkurséw, przegdow twérczdci, spotka autorskich itp.),
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4) wspotpraca z samagdem uczniowskim, wychowawcami klas i nauczycielanmdakre-
sie zaspokajania potrzeb czytelniczych ucznidéw,
5) prowadzenie dokumentaciji biblioteki zgodnie z ola@wgrcymi przepisami,
6) szczegbtowe zadania nauczyciela bibliotekarzestzkzakres czynnii i ustalony przez
dyrektora szkoty.
13. Uchylono
14. Zadania pozostatych pracownikéw szkoly élaje szczegotowe zakresy czyrigoustalo-

ne przez dyrektora szkoty.

VII. Uczniowie szkoty.

1. Szkofa prowadzi zapisy dzieci zamieszkatych wovodzie do klasy pierwszej z rocznym
wyprzedzeniem.
1.1.Dziecko w wieku 6 lat jest oboyaane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne.
2.0bowizek o ktérym mowa w ust. 1 rozpoczyna sipocatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dzieckakay 6 lat.
3.Pocawszy od 01.09.2011 r. dziecko, ktore w danym roélekdarzowym kaczy 5 lat
ma obowgzek odby roczne przygotowanie przedszkolne. Dziecko tozestlinione
z obowizku o ktorym mowa w pkt 1.
4.W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 roczreygotowanie przedszkolne m®odby
dziecko w wieku 5 lat.
1.11.0bowazek szkolny dziecka rozpoczyna gipocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dzieckonkay 7 lat.
2.W latach szkolnych 2009/2010 do 2011/2@bdwiazkiem szkolnym , na wniosek
rodzicow, mze by objete dziecko, ktore w danym roku kalendarzowymday 6 lat.
3.Decyz§ 0 wezaniejszym przygciu dziecka podejmuje dyrektor szkohgljgpozwalap
na to warunki organizacyjne szkoty, aedko byto objte wychowaniem przedszkolnym
w roku poprzedzgjym rok szkolny, w ktérym ma rozpagznaulke w szkole
podstawowej. Wymogu @bja wychowaniem przedszkolnym nie stosugevsi
przypadku, gdy dziecko posiada pozytywpinic poradni psychologiczno-pedagogicznej
4.Poczwszy od 01.09.2012r. oboswkiem szkolnym olgte s dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym kwza 6 lat.
5.Pocawszy od 01.09.2012r. na wniosek rodzicow rawkszkole mae rozpoczé
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dziecko, ktére w danym roku kalendarzowymndgy 5 lat, jeeli wykazuje psychofizycz-
ry dojrzataé¢ do podgcia nauki szkolne;.

6.Decyz¢ 0 wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor szkoty
po zasignicciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne.

7.W przypadkach uzasadnionych zmgmi przyczynami rozpogzie spetniania przez
dziecko obowzku szkolnego mie by odroczone nie digj niz 1 rok. Decyzg w sprawie
odroczenia obowzku szkolnego wydaje dyrektor publicznej szkoty bwodzie, ktorej
dziecko mieszka, po zagnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8.Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po ggsicciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor o@zezwolé na pozaszkomformg realizacji rocznego

przygotowania przedszkolnego lub obgakiu szkolnego.

9.Zezwolenie o ktorym mowa w pkt 8 teby¢ wydane jeeli:
1/ wniosek o wydanie zezwolenia zostakatty do dnia 31 maja,
2/ do wniosku datzono:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkdmezliwiaj acych realiza-
Cje podstawy programowej oboaziujacej na danym etapie ksztatcenia,
c) zobownzanie rodzicéw do przygbowania w kadym roku szkolnym przez dziecko
spetniajce obowizek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
10.Dziecko spetniage obowazek szkolny poza szkpma prawo uczestniczw szkole
w nadobowizkowych zagciach pozalekcyjnych.
11.Cofngcie zezwolenia o ktorym mowa w pkt 6 ngstje:
1) na wniosek rodzicow
2) jeeli dziecko nie zdato rocznych egzaminow klasyfigagch
3) w razie wydania zezwolenia z naruszerpeaa.
12.Dyrektor szkoty przyjmuje wszystkich uczniéanzieszkatych w ustalonym dla szkoty
obwodzie.
13.Dyrektor szkoty mze przypé¢ ucznia z innego obwodu,zeli warunki organizacyjne

na to pozwalaj

2. Uczé ma prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodmasadami higieny pracy umy-
stowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aapmjacych bezpiecaestwo,
ochrorg przed wszelkimi formami przemocy fizycznejda psychicznej oraz ochrerpo-
Szanowania jego godsa,

3) korzystania z pomocy stypendialnepgh doraznej, zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno - wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona w szczegélnéci dotyczicych zycia szkoly, a take
swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra innych osdb,

6) rozwijania zainteresowi zdolngci i talentéw,

7)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny orazalsnych sposobow kontroli pegiow

W nauce,

8)pomocy w przypadku trudsa w nauce,

9)korzystania z poradnictwa psychologiczpedagogicznego,

10)korzystania z pomieszazeszkolnych, sprtu, pomocy naukowych, kgiozbioru
11)wptywania nazycie szkoty przez dziataldé samoradowa oraz zrzeszanie ¢sw orga-
nizacjach dziatacych w szkole,

12) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem etare pisemnych prac kontrolnych.

W ciagu dnia nie mge by wiccej niz jedna praca kontrolna, a wagu tygodnia nie wicej

niz dwie prace.

3. Do podstawowych obowakdéw ucznia naley:

1) przestrzeganie postanowistatutu szkoty,
2) branie udziatu w zagiach edukacyjnych , przygotowanie sio nich oraz wigciwe
zachowanie w ich trakcie polegeg na:

» obecndci na zagciach rozumianej jako spetnianie obawku szkolnego

e odrabianiu zadawanych przez nauczycieli prac

e przynoszeniu podcznych pomocy systematycznego materiatdbw wskazanych

przez nauczycieli
e prowadzeniu zeszytu przedmiotowego w olxaujacy sposob
e zachowaniu umdiwiajacym sobie i innym uczniom petne uczestnictwo wezaj

ciach
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3) usprawiedliwig swop nieobecnét na zagciach edukacyjnych w ggu 5 dni po po-
wrocie z nieobecri@i wg nas¢pujacych zasad:

» obowigzuje forma pisemna usprawiedliwienia nieob&cna podaniem jej przy-
czyny , podpisana przez rodzicow prawnych opiekudaigcka lub innej upraw-
nionej osoby,

» usprawiedliwienia nie speilnigje wskazanych warunkéw lub ktérych strgest
niezgodna ze stwierdzeniem stanem faktycznym ¢de bwzgkdniane,

4) dbanie o schludny wygtl, noszenie zmiennego obuwia. W dniach, w ktoryaiywa-
ja sig uroczystdci szkolne obowizuje stréj galowy,

5) przestrzeganie norm i zasad powszechnie uznanypdowizujacych w zyciu spo-
lecznym , szczegodtowe uregulowania zawigragczegotowe zasady zachowania

6) dbania, 0 wtasneycie, zdrowie, higieg oraz rozwoj,

7) dbanie o wspolne dobro, tad i padek w szkole,

8) szanowanie godioi osobistej, poglddw i przekona innych osdb,

9) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownik@kady oraz koleanek
i kolegow,

10)postpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spoteéezng dbanie o honor i tradygj
szkoty , wspottworzenie jej autorytetu , godne tlrdine zachowywanieegiv szkole i
poza ni , dbanie o gkno mowy ojczystej,

11)przestrzeganie zakazu dotyceggo opuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie
przeznaczonym dla danej klasy naceg dydaktyczne i podczas przerweny tymi
zajgciami,

12)przestrzeganie zakazu dotyoggo noszenia hiterii zagraajacej bezpieczestwu
uczniow,

13)niespetnianie obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego lub olkwi
szkolnego podlega karze egzekucji w trybie przepigdpostpowaniu egzekucyjnym
w administracji,

14)przez niespetnianie obawku szkolnego naky rozumie nieusprawiedliwion nie-
obecnd¢ w okresie jednego miegia na co najmniej 50% obayzujacych zagé edu-
kacyjnych.

4) Ustala sizasady korzystania z telefonow komorkowych innycindzen elektro

nicznych przez uczniéw na terenie szkoty:
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» okreslenie inne urzdzenia elektroniczne oznacza: dyktafon, magnetdémtop,
aparat fotograficzny, kamera przéng odtwarzacz,

* wprowadza s bezwzgédny zakaz aywania telefonéw komaérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w czasie zéjedukacyjnych,

» przed rozpoocxiem zagé nauczyciel mge zobowiazat uczniow do wyiczenia
posiadanych przez nich telefonéw, nauczyciel niezenadbierd uczniowi po-
siadanego telefonu lub innego anizenia elektronicznego,

» szkota nie przyjmuje odpowiedzialkm materialnej za przynoszone przez
uczniéw telefony komérkowe inne adzenia elektroniczne

4. Spoteczn& szkolna nagradza uczniow za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wysokimnikgmi w nauce
2) wzorowg postawve i frekwencg
3) osiagniecia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone wysokimidtmi w konkursach
4) aktywmg dziatalng¢ na rzecz szkoty i innych osob
5) aktywm dziatalng¢ w organizacjach szkolnych
6) osikgniccia sportowe
7) kreatywnd¢
8) dzielna¢
9) odwaga
4.1. Nagrod dla ucznia jest:
1) pochwata wobec klasy udzielana przez nauczycidawchowawe
2) pozytywna adnotacja w zeszycie uwag
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym
4) dyplom uznania dla ucznia lub catego zespotu klagmwv
5) list pochwalny dla rodzicow
6) nagroda rzeczowa np. kgki , pomoce naukowe, przybory szkolne
7) nagroda przyznawana jest na wniosek dyrektora ¢ayaiela, samogdu uczniow-
skiego , instytugj wspotdziatajca ze szkad przy akceptacji rady pedagogicznej
4.2 Wychowawca lub dyrektor szkoty , po zagsiicciu opinii Rady Pedagogicznej , tepo-
stanowé o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie.
4.3.Nagrody rzeczowey inansowane z bugtu szkoty , z buzetu Rady Rodzicow lub fundu-
szy przekazanych przez sponsorow ¢azane uczniowi na forum szkoty

5. Uczé moze by ukarany za:
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1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty , regulaminaaradzen wewretrznych
2)lekcewaenie obowizkOw szkolnych , opuszczanie gajszkolnych, spgnianie sg,
ucieczki z lekcji
3)dewastagj i niszczenie majku szkolnego, niszczeniodowiska przyrodniczego oraz
brak reakcji na negatywne zachowanie kateek i kolegow
4)postpowanie wywierajce szkodliwy wptyw na otoczenie , agresywne zachevasto-
sowanie przemocy fizycznej lub psychicznej , zaztaaie
5)przynalencs¢ i agitacje do grup zagrajacych poradkowi i bezpieczéstwu publicz-
nemu
6)arogancki sposob bycia i zachowania wobec naiglzy wszystkich pracownikdéw szko-
ly , oséb przebywagych na terenie szkoty i jej otoczeniu, kolegow
T)palenie papierosow , picie alkoholu , stosowaniezprowadzanie lub namawianie do
uzycia narkotykow i innych tywek
8)oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty
9)fatszowanie dokumentéw , podrabianie przepisow
10)uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy Rejile uzywanie wulgarnego stownic-
twa
11)wywanie telefonéw komorkowych w czasie gagzkolnych oraz wykorzystywanie te-
lefonéw w innych celach airozmowy telefoniczne
12)inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczygkol$ , prawami i obowiazkami
ucznia zawartymi w Statucie Szkoty

6.Rodzaje kar:
1)upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wyawec: w indywidualnej rozmowie z
uczniem
2)upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wyehec: wobec klasy
3)adnotacja w zeszycie uwag
4)upomnienie Dyrektora Szkoty
5)upomnienie Dyrektora Szkoty udzielane w obécnmdzicow (prawnych opiekunow)
6)upomnienie Dyrektora Szkoty wobec spotecznaszkolnej podczas apelu padkowe-
go
7)informacja pisemna do rodzicow (prawnych opiekun opiekunow nagannym zacho-
waniu

8)pozbawienie petnionych funkcji w zespole klasowyb w szkole
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9)zawieszenie na czas oy prawa do udziatu w wycieczkach , biwakach kayskach

i imprezach szkolnych za wagkiem tych , podczas ktorych realizowareetementy obo-
wiazkowych zag¢ edukacyjnych

10)obcazenie rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia odpowialmscia finansow za
wyrzadzone szkody i zniszczenia lub praca spotecziyteazna na rzecz szkoty w celu
naprawienia wyrgdzonej szkody

11)zawieszenie w prawach do udziatu wegmch pozalekcyjnych

7.W przypadku gdy uczaenotorycznie narusza obayzki statutowe radnesrodki dyscyplinu-
jace nie § w stanie zmierdi jego postpowania , dyrektor szkoty nie , po zasignieciu
opinii Rady Pedagogicznej wygi¢ do Kuratora Gwiaty z wniskiem o przeniesienie do
innej szkoty. Rodzice pokrywakoszty dojazdu dziecka do szkoty

8.W przypadku naruszenia przez ucznia prawa , maktexze demoralizagym , dyrektor szko-
ly powiadamia o tym fakcie rodzicow(prawnych opiekw )oraz Policj

9.Uczniowi i jego rodzicom lub prawnym opiekunomiad przystuguje odwotanie do dyrekto-
ra szkoty lub Kuratora @viaty w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadenms o ka-
rze. Organem odwotagym nie mae by organ udzielaicy kary

10.w przypadku odwotaniagstdo dyrektora szkoty — dyrektor przeprowadza gosivanie wy-
jasniajace , ktorego wynik przedstawia zainteresowanemumioed i jego rodzicom w @
gu 14 dni wraz z informagjo podtrzymaniu #dz o uchyleniu kary . Od decyzji dyrektora

przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratogaviaty w terminie okrélonym w par.11

VIIl. Postanowienia koncowe.

1. Szkota wywa pieczci urzedowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota mee posiadéwtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentargjodnie z odibnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki finansowej i materialowej oktega odrebne przepisy.

Zatwierdzono, po uzyskaniu pozytywnej opinii RadyRodzicow, na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 24.11.2010r.
Uchwata nr 6/2010 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawej z Oddziatami Integracyjnymi

w Przerytem w sprawie warunkéw oceniania.
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Zatwierdzono, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow, na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu 25.02.2011r.
Uchwala nr 2/2011 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi

w Przerytem w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DYRE{%TOR SZKOLY
',’«/Z,O,{ Lu'

Iwona Radomska



