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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§1
1. Szkota Podstawowa w Przerytem mieszczaca si¢ pod adresem: 84-313 Pieski 45 jest
publiczng szkotg podstawowa.
2. Szkota nosi imi¢ Lesnikoéw Polskich.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi
im. Le$nikow Polskich w Przerytem.
4. Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.
5. Szkota posiada logo.
6. Szkota posiada wlasny sztandar i hymn.
7. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez dyrektora szkoty.
8. Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
9. Szkota jest jednostka budzetowa finansowang z budzetu organu prowadzacego.
10. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Cewice.
11. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.

12. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-I11,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty integracyjne oraz oddziat specjalny.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

o b~ N

Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz umiarkowanym.
6. W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smolkasisty.
7. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
8. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okres$lajg odregbne przepisy.
9. W szkole dziala biblioteka 1 stotowka.



§3

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi im.
Les$nikow Polskich w Przerytem,

2)dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi im. Le$nikow Polskich w Przerytem,

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cewice,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

7) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktére powinien posiadaé
uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-
profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zajeé
z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych,

8) specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

9) egzaminie Osmoklasisty — mnalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

10) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

11) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

12) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-
wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawach z zakresu prawa o$wiatowego oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji  dzialalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;
3) dba o jakosc¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie prawo
oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje uczniéw zamieszkatych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniéw z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miare swoich
mozliwosci.
3. Szkota organizuje wczesne wspomaganie dzieci, majace na celu pobudzenie rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole.
4. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwoj ucznia.
Szczegdlowymi celami szkoty s3:
1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;
2) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 duzego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego, wdrazanie ich do przejmowania odpowiedzialno$ci za
wlasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia sig;
3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej 1 moralnej dziecka oraz jego zdolno$ci
tworczych;
4) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwose,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, tolerancj¢ oraz

wrazliwos$¢ na innych;



5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.
§5
1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i1 opieki. Zadania te tworza wzajemnie
uzupelniajace  si¢ 1 réwnowazne  wymiary  pracy  kazdego  nauczyciela.
W realizacji tych zadan wspotuczestnicza takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.
Do zadan szkoty nalezy:
1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi;
2) uwzglednianie w swojej dzialalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju,
3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programow nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoOw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej aktywnosci
uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zloZzonos$ci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie cickawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji;

8) state podnoszenie poziomu jakoS$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw w badaniach zewnetrznych
1 wewngetrznych, udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty w poszczegolnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

§6
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.



2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. W szkole stosuje si¢ szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach

ochrony matoletnich”.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 8

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegodlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami i1 wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
2) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza szkoty
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cig nauczycieli i wychowawcow,
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) wystepowanie w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
7) przyznawanie nagrdd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym,
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w szkole,



9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

11) zarzadzanie funduszem socjalnym szkoty,

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady,

16) zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa,

17) dbanie o wtasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz dbanie o powierzone
mienie,

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,

19) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

20) sprawowanie nadzoru nad ksztatlceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia,

21) podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie
do potrzeb 1 stuzace rozwojowi szkoty,

22) ustalanie 1 egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczace bezpieczenstwa, w tym
sposobow dzialania w sytuacjach trudnych 1 kryzysowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

innych pracownikow.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoly zawiadamia

kuratora o§wiaty 1 organ prowadzacy.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa

w§ 7.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. Zajecia te organizuje

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.



§9

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindow wewnatrzszkolnych.
. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo
Z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czlonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac¢ jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez

rade rodzicow,

c) skreslenia z listy ucznidow,
2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cia gloséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10
W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i1 innych organéw szkotly

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.



6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie projektow eksperymentow,

5) opiniowanie oceny pracy oraz dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

6) wskazywanie wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

7) opiniowanie podj¢cia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

8) sktadanie wniosku o jednolity stroj i uzgodnienie jego kroju,

9) wypowiadanie si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub terenu wokét szkoly w postaci srodkow technicznych,
ktoére umozliwiajg rejestracj¢ obrazu,

10) sktadanie wniosku o ocen¢ pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 11

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogoét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz

stawianymi wymaganiami,



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznibw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wltasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia; prace rzecznika
okresla Regulamin szkolnego rzecznika praw ucznia szkolty podstawowe;.

7.Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnig¢ciem opinii tego
organu.

§12
1. Organy wewngtrzne szkoly zobowigzane sg do wspotdziatania z zachowaniem prawa
do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe.
2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w SWoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu 1 planow pracy szkoty.
3. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska sprawe

przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujagcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i1 zakonczenia zajec

edukacyjnych w danym roku szkolnym okreslaja odrgbne przepisy.



§ 14

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji  szkoly —opracowany przez dyrektora szkoty,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa W przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkotly,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rod uczacych w tym oddziale.

4. Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§15
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial a forma pracy zaj¢cia edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrebnymi
przepisami;
b) dodatkowe zajecia edukacyjne wilaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami;
¢) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okreslaja
odrebne przepisy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami danego
oddziatu lub z grupami uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach taczonych.
5. Podziat uczniéw na grupy, zasady taczenia oddziatéw i klas reguluja odrebne przepisy.

6. Obowiagzujaca dokumentacja przebiegu nauczania jest dziennik elektroniczny.

§16

1. W szkole organizuje si¢ oddzialy integracyjne.



2. W oddziale integracyjnym zajg¢cia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch nauczycieli:
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne oraz nauczyciela wspdtorganizujacego proces
ksztatcenia.

3. Liczba uczniow w klasie integracyjnej powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym do 5
uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow, w tym uczniow z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego w klasie integracyjnej moze by¢ mniejsza.

5. Do oddziatu integracyjnego, moga by¢ przyjmowani uczniowie z orzeczong
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym, a ponadto uczniowie
niedostyszacy i niedowidzacy,niepetnosprawni ruchowo, wtym z afazja, z zaburzeniami
komunikacji werbalnej, z autyzmem, wtym z zespotem Aspergera oraz ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami.

6. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

7. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza
nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zaj¢cia z uczniem.

8. W zajeciach edukacyjnych wuczestniczy drugi nauczyciel, posiadajacy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej — nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne
uczniow.

9. W oddziale integracyjnym klas IV-VIII funkcje wychowawcy moze pelni¢ nauczyciel

wspotorganizujacy ksztatcenie.

§17
1. W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial specjalny.
2. Oddziat specjalny to oddziat dla uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
3. O doborze ucznidw do oddzialow decyduja przede wszystkim ich potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne. Najwazniejszym kryterium powinno by¢ dobro ucznia
1 uzasadnione przekonanie, ze sg dla niego stworzone najkorzystniejsze warunki, ktére beda
wspomagac jego rozwoj.
4. Priorytetem w edukacji ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym jest rozwijanie kompetencji osobistych, komunikacyjnych i spotecznych,
ktore pozwolg na przyszte w miar¢ samodzielne, godne i wartosciowe zycie w dorostosci, w
maksymalnej integracji z innymi cztonkami spoleczenstwa.
5. Liczba uczniow w oddziale specjalnym wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;
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2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wytaczeniem uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8.

§ 18
1.W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami.

2.Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty

oraz w Srodowisku spolecznym.

3. Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujgc w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczne
poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujgc realizowany program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dzialania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspotpracujgc z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje

wychowaweca klasy, a w szczegdlnosci:



1) informuje nauczycieli o potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczacych i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniami, wchodzacych w sktad
zespotu I lub II etapu edukacyjnego.
7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami:

1) w pierwszej kolejnosci rozpatrywana jest kandydatura wychowawcy klasy;

2) w drugiej kolejnosci pedagog szkolny
8. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.6 planuje, organizuje i dokumentuje swoja prace
zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno  —  pedagogicznej  dyrektor  okre§la  sposéb ~ monitorowania
i analizowania udzielanej w szkole pomocy.
10. W ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole zatrudnia si¢ pedagoga
szkolnego, logopede i1 innych specjalistow. Zadania wymienionych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy 1 przydziat czynnos$ci opracowany przez dyrektora szkoty.
11. Warunki organizowania ksztatcenia 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniéw ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem.

12. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
1 wykonuja zadania okreslone odrgbnymi przepisami, w tym przeprowadzaja
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznidw oraz opracowuja indywidualne
programy edukacyjno — terapeutyczne.

13. Pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza uczen.

14. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odr¢bnych

przepisow.



15. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i1 postdiagnostycznym ucznioéw,
prowadzonym  przez  publiczne  poradnie  psychologiczno -  pedagogiczne,
w szczegblnosci poprzez:
1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniéw;
2) formulowanie i przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych
w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.
16. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.
17. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.
18. Uczen uczestniczy w zajeciach za zgoda rodzicow.
19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych,
2) zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
3) zaje¢ logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
20. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnos$ci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.
21. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
22. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

§ 19

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen



okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajgcia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych  obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, udziat w uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Iub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dla dzieci sze$cioletnich jest to 4 — 6 godzin realizowanych w ciaggu co najmniej 2 dni,
2) dla ucznidéw z klas I — III jest to od 6 do 8 godzin realizowanych jak wyzej,
3) dla uczniow w klasach IV — VI jest to od 8 do 10 godzin realizowanych w ciggu co
najmniej 3 dni,
4) dla uczniow klas VII - VIII jest to od 10 do 12 godzin realizowanych w ciggu co
najmniej 3 dni.

13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek

rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania

przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony.

14. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego przez dziecko.

15. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania

wyzszy niz maksymalny wymiar okre§lony za zgoda organu prowadzacego szkotg.

16. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze



srodowiskiem przedszkolnym lub szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do
oddzialu przedszkolnego lub szkoly, nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie dziecka lub ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka lub ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym.

17. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki
odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, z tym ze uczen realizujacy
indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-IIl szkoly podstawowej, jest

klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 20
1. Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powolywany przez dyrektora
szkoty.
3. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda.
4. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez
inni niz wymienieni w ust. 3 specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 0
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie,
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest
objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich

oddziatywan wspomagajacych rozwo6j dziecka,



b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty, albo nauczyciel upowazniony odpowiednio
przez dyrektora szkoty.

7. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka,

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

9. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wcezesnego wspomagania ustala dyrektor
szkolty w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot.

10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1
jego rodzina.

§21
1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedluzy¢ okres nauki:
1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym,
2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym,

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie



ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada

pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego
zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznia; z opinii tej ma wynikac potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegblnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

2) zgody rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia.

§22

1. Powotano Inspektora Ochrony Danych, ktéry podlega bezposrednio Administratorowi

Danych Osobowych.

2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych osobowych naleza:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow,
ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
rozporzadzenia oraz innych przepisow Unii lub panstw czlonkowskich
0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2)monitorowanie  przestrzegania  rozporzadzenia, innych przepisow  Unii
lub panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora
lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace §wiadomos$é, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35;

4) wspotpraca z organem nadzorczym;

3. Inspektor Ochrony Danych wypetnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem ryzyka

Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele

przetwarzania.

§23

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1)  pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2)  biblioteki;
3)  sali gimnastycznej oraz zespolu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

4)  pomieszczen sanitarno — higienicznych;



5) stolowki.
§ 24

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem (lub za jego zgoda), a poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 25

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dzialalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
§ 26

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

2. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw. Stosowny wniosek, w formie
pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

4. Gdy na nauke religii w szkole zgtosi si¢ mniej niz siedmioro uczniow danego oddziatu lub
zglosi si¢ rdwno lub wiecej niz siedmioro ucznidw, szkota zorganizuje nauke religii w
grupie migdzyoddzialowe;.

5. Nauczyciela religii w szkole zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danej szkoty wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego,
2) w przypadku pozostalych ko$ciotdéw oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —
wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwigzkow wyznaniowych.

6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadza dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego, na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 27

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;



2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéow;
3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;
4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z réznych zrodet;
5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztatcenia
ustawicznego nauczycieli.
4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
5. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;
3) wydawnictwa informacyjne, dost¢png literatur¢ popularno - naukowsg
i encyklopedyczna;
4) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;
5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
I filozofii;
6) beletrystyczng literature dziecigca i mtodziezows;
7) wybrane czasopisma dzieciece i miodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;
8) zbiory audiowizualne;
9) edukacyjne programy komputerowe;
10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.
6.Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego.
7. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w okreslonych godzinach, zgodnie z odrgbnym
harmonogramem.
8. Szczegodlowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez
dyrektora.
9. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialty powinny by¢ zwrocone przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
10. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o§wiaty;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno

- komunikacyjnymi;



3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsa
1 spoleczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
przepisow .
11. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o$§rodkami informacyjnymi.
12. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
1 unowoczesniania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
13.Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatow
i informaciji.
14. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
15.Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych

ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 28
1. W szkole moga by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby

rozwojowe uczniow i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzone sa przez nauczycieli ze
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga
zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos$¢ zajec oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku
roku szkolnego 1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji

programow nauczania i podstawy programowe;j.



8. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach innych zajec.

9. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow i
organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§ 29

1. Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego -kaszubskiego.
2. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jgzykowej poprzez prowadzenie:
- nauki jezyka regionalnego kaszubskiego,
- nauki historii i kultury Kaszuboéw zwigzanej z regionem kaszubskim.
3. Wniosek sktada si¢ dyrektorowi szkoty — przy zgtoszeniu dziecka do szkoty albo w toku
nauki w szkole, w terminie do 20 wrze$nia, (wzér wniosku dostgpny w sekretariacie szkoty).
Wypetnione wnioski muszg by¢ przechowywane w szkole.
4. Rodzice ucznia moga zlozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka regionalnego
kaszubskiego 1 nauki historii 1 kultury Kaszubdéw. O$wiadczenie sktada si¢ dyrektorowi
szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja.
Ztozenie o$wiadczenia jest rOwnoznaczne z zaprzestaniem udzialu dziecka lub ucznia w
nauce jezyka regionalnego -kaszubskiego 1 nauce historii 1 kultury Kaszubow.
5.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy calego okresu nauki ucznia w danej szkole.
6. Ztozenie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka regionalnego kaszubskiego, zaliczeniem tych zajec

do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki historii 1 kultury Kaszubow —zaliczeniem tych zaj¢¢ do

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
7. Na zorganizowanie oddziatu potrzeba 7 zgloszen rodzicéw uczniéw. W przypadku, gdy
liczba zgloszonych uczniéw jest mniejsza, nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego
organizuje si¢ w grupach mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych. Grupa mi¢dzyklasowa,
utworzona z uczniow roéznych klas, na danym etapie ksztatcenia w ktorej nauczanie odbywa
si¢ wedtug organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej
niz 16 uczniow.
8. Jezeli liczba zgloszonych uczniéw w szkole jest mniejsza niz liczba okre§lona w ust. 7.,
nauke jezyka regionalnego -kaszubskiego prowadzi si¢ wylacznie w formie dodatkowej nauki

tego jezyka, w grupie miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej od 3 do 16 ucznidéw.



9. Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin

tygodniowo.

10. Jezyk regionalny - kaszubski jest wpisany w arkuszu ocen jako jezyk obowigzkowy.

Ocena z jezyka regionalnego - kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia.

11. Przedmiot historia i kultura Kaszubow jest wpisany w arkusz ocen jako zajecia

dodatkowe.

12. Nauka jezyka regionalnego -kaszubskiego rozpoczyna si¢ w klasie I.

13. Nauczanie jezyka regionalnego kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin

tygodniowo.

10.

11.

§ 30
Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Przewodniczacy organdéw, o ktoérych mowa w ust. 1 deleguja swoich przedstawicieli
do pracy zespotu projektujacego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny
na dany rok szkolny.
Czlonkowie zespotu sg obowigzani do przekazywania propozycji zespolu wiasciwym
organom szkoly oraz do zasiggnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wucznidow, realizowane przez
nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb S$rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.
Program uwzglednia mozliwe do zapewnienia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt  programu  wychowawczo —  profilaktycznego  dyrektor  szkoty
za posrednictwem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego przestawia Samorzadowi
Uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie
uchwal, a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg rady rodzicow.
Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegdlnosci: cele, zadania
i sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.

Programy, o ktorych mowa w ust. 10 zawierajg w szczegolnosci:



12.

13.

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;

2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) tresci  wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa;

4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

5) potrzeby uczniéw danej klasy.

Programy, o ktérych mowa w ust. 10 sg realizowane po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw
uczniow.
Nauczanie 1 wychowanie sg nieodlaczne i1 wszyscy nauczyciele wykorzystuja

potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;
2) ksztaltujac relacje migdzy uczniami oraz migdzy uczniem i nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej postawy.

§ 31
Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicoéw, przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub/i ze wzgledu na organizacje¢ dojazdu
do szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota moze prowadzi¢ Swietlice.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Cele i zadania swietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego 1 bezpiecznego spegdzania czasu dzieci
w godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wtasnej uczniow pod opieka
nauczycieli swietlicy;
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajagcych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;
4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki 1 zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownos¢, odpowiedzialnose;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.



4. Prace $wietlicy organizuje nauczyciel $wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych
ze Swietlicy jest zbyt mata, by zgodnie z odr¢bnymi przepisami utworzone zostato
stanowisko kierownika §wietlicy, praca §wietlicy kieruje dyrektor szkoty.

5. Swietlica jest pozalekcyjng forma dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej szkoty.

6. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje nauczyciel swietlicy.

7. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie przekracza 25.

8. Czas pracy $wietlicy oraz szczegotowe zasady dziatalno$ci zawarte sa w corocznie

opracowywanym planie pracy §wietlicy, zatwierdzanym dyrektora.

§ 32
1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci
jest:
1) wstepne zapoznanie dzieci w oddziatach przedszkolnych z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. w zakresie doradztwa
zawodowego,
2) zapoznanie uczniow klas I -V1 z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
3)wspieranie uczniéw klas VII —VIII w procesie przygotowania ich do §wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.
2. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor
szkoty.
3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie uczniow do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczo -profilaktyczny szkoly rodzicow
oraz innych osdb, grup i instytucji.
4. Doradztwo zawodowe jest nicodtgczng czgécig programu wychowawczo -profilaktycznego
szkoty 1 shuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno -
zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu
funkcjonowania spotecznego.
§33

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne Wychowanie



do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniom, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkola zapewnia opieke.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 34
1.Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych
w Ustawie Prawo o$wiatowe.
2.Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
3.Nauczyciele uczestnicza w innowacji lub eksperymencie dobrowolnie.
4. Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej.
§ 35
1. Szkota moze organizowac stotowke, w ktorej prowadzi si¢ dozywianie dzieci.
2. Szczegbdtowe zasady korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ ponoszonych optat
za positki, okres$la regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
3. W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe:
1) dlaklas I-Il,
2) dlaklas Il -1V,
3) dlaklas V-VIII,
4) oddziat przedszkolny.
4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow dyrektor
szkoty organizuje w stotowce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.
§ 36
1. Szkota wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,



2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.
3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37
1. Szkola wspélpracuje z rodzicami poprzez:

3) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wedlug wczes$niej przedstawionego
harmonogramu,

4) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, wustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

5) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych, np. Swieto Szkoty, jasetka,
Dzien Rodzinny,

6) wlaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty,

8) udzielanie przez nauczycieli biezagcej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

9) mozliwos$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

5) wptywania na polityke oSwiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem

rady rodzicow,



6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,

8) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi,

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiagniecia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,

5) osobiscie wlaczaé sie w zycie szkotly ich dziecka i stanowi¢ istotng czgs$¢ spotecznosci
lokalnej,

6) poswieca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania,

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,

Rodzic ma prawo zwrécenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

Zebrania oddziatow sg protokotowane.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1.

Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowe;.

Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami, wykorzystujac w tym celu:

telefon lub dziennik elektroniczny.

§ 38



W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty dyrektor szkoly tworzy zespoly
nauczycielskie, ktore realizuja jej =zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.
Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
Spotkania zespotéw sg protokotowane.
Dyrektor szkoly na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programéw nauczania.
Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicéw ustala:
1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
§ 39
Oddzialy przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi przepisami za zgoda i w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Oddziat przygotowawczy jest oddzialem szkolnym tworzonym dla uczniéw, ktorzy:
1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego,
2) weczesniej uczeszezali do szkoly za granicg Polski, a obecnie podlegajg obowigzkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce,
3) wykazuja trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami

kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego.

§ 40
W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariacka
ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspotpracujacym ze szkolg.
Praca ta wykonywana moze by¢ realizowana w formie Szkolnego Klubu Wolontariusza.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty, nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicoOw, na rzecz potrzebujacych.
Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz

innych.



10.

Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na
dzialanie w wolontariacie.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

— $rodowisko szkolne,

— $rodowisko pozaszkolne.

Prawa i1 obowiazki wolontariusza oraz system rekrutacji do Klubu, zakres jego dziatania i
realizowanych zadan okres$la program Szkolnego Klubu Wolontariusza.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajacym =z uslug wolontariackich. Wzor
porozumienia i inne szczegdétowe ustalenia dotyczace funkcjonowania Klubu reguluje
Regulamin Klubu.

Wolontariusz moze wykonywaé $wiadczenia na rzecz:

— stowarzyszenia, ktdrego jest cztonkiem,

— fundaciji.

Dziatalno§¢ wolontariacka jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 41

1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia w szkole:

1) plan ewakuacji szkoly jest umieszczony w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy

fatwy do niego dostep,

2) drogi ewakuacyjne s3 oznaczone w sposob wyrazny i trwaty,

3) zapewniona jest opieka pielegniarska,

4) szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w szkole to:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach,

2) pehienie dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug opracowanego

harmonogramu,

3) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole,

4) opieka nauczyciela podczas duzej przerwy w stoldwce szkolnej,

5) opieka nauczycieli dyzurujacych podczas zabaw, dyskotek 1 innych imprez,

6) opieka nauczycieli wychowawcédw pierwszego etapu edukacyjnego podczas przerw

lekcyjnych,

7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw korzystajacych z szatni,

8) czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu podczas zaje¢ w pracowni

komputerowej oraz w innych,



9) w razie zaistnienia wypadku na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkol¢ poza jej terenem, natychmiastowe zawiadamianie o nim dyrektora szkoty przez
pracownikow lub ucznidw, ktorzy byli jego §wiadkami,

10) zapewnienie przez dyrektora natychmiastowej pomocy lekarskiej i opieki uczniowi,
ktory ulegl wypadkowi,

11) w przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej
180C oraz w przypadku wystgpienia na danym terenie zdarzen zagrazajacych zdrowiu
uczniéw, mozliwos$¢ zawieszenia zaj¢¢ szkolnych na czas oznaczony przez dyrektora szkoty
za zgoda organu prowadzacego szkote,

12) organizowanie zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z odrebnymi przepisami (karta
wycieczki 1 wyj$¢),

13) wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny szkoty, ktorego zadaniem jest zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty, wyjasnianie zdarzen, kontrola 0s6b
wchodzacych oraz zapobieganie niepozadanym sytuacjom. Monitoring stuzy nauczycielom i
wychowawcom do rozwigzywania probleméw wychowawczych.

3. Szkota systematycznie prowadzi profilaktyke prozdrowotna, promocje i ochron¢ zdrowia
poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i otoczenia w czystosci, wietrzenie pomieszczen
podczas przerw migdzylekcyjnych,

2) przestrzeganie zasad higieny pracy ucznia i nauczyciela,

3) udziat w roznych akcjach, realizacje programow prozdrowotnych, opiek¢ pielegniarska.

4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieptej i zimnej biezacej wody
oraz srodkow higieny osobiste;.

§ 42
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) wyprawka szkolna,
3) zasilek losowy.
4. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniéw zamieszkatych na terenie gminy.
5. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Woéjt Gminy Cewice.
6. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:

1) whniosek rodzicow,
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2) wniosek dyrektora szkoty.
7. W okresie zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ich z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglto$¢ w razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny
niezbedny do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z
rodzicem (opiekunem prawnym).
8. Dla ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowacé zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor

szkoty, na wniosek rodzicoOw, organizuje zaj¢cia na terenie szkoty.

ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 43
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.
§ 44
1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnoSci.
2) kierowac¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godno$ci osobistej uczniow.
3) przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoly, a swoja postawa,

zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§ 45
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody w doborze 1 stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w

zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych,
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6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i1 innych o0so6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1)przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji i dazenie do osiggniecia w stopniu
maksymalnym okreslonych celow;
2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow obje¢tych dostosowaniem na podstawie
odrebnych przepiséw;
3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentdéw programowych szkoty;
4) dazenie do petnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi przepisami;
5) tworzenie wiasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie — sprzyjaé
procesowi uczenia i si¢ i nauczania,
6) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;
7) bezstronne, obicktywne i1 sprawiedliwe ocenianie i1 traktowanie wszystkich uczniow;
8) sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami ucznidow i odregbnymi przepisami;
9) terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki okreslonej odrebnymi przepisami;
10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu
metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami uczniow, z innymi pracownikami szkoty
oraz instytucjami wspierajacymi, w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,
zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.
13) Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.
§ 46

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.


https://www.portaloswiatowy.pl/rozliczanie-czasu-pracy-nauczyciela/godziny-dostepnosci-takze-dla-dyrektora-i-wicedyrektora-22195.html

2.Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

3.Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowanie rocznego programu pracy wychowawczo — profilaktycznej,
zgodnego ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym,
uwzgledniajacego diagnoze potrzeb i problemow uczniow;

wdrazanie programu, o ktérym mowa w pkt. 1 po zasiggnigciu opinii
rodzicéw ucznidow;

monitorowanie, analizowanie i formulowanie wnioskow z prowadzonych
dziatan;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania caloSciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;
podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
organizowanie uczestnictwa uczniéw klasy w zyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wirdd uczniow;

wspoétdzialanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole oraz innymi osobami 1 placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw oraz wsparcia dla ich
rodzicow;

wspélpraca z rodzicami uczniow, w tym z czlonkami rady oddzialowej

na rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia;

13) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace

petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wtlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

§ 47

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:



1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym,

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielanie porad dotyczacych postepowania z uczniem w domu,
kierowanie ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych,

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad
szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych,

5) wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow edukacyjnych
i wychowawczych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezg w szczegodlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w

zyciu szkotly oraz dostgpnosci uczniom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

Ww: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy z uczniem, dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, a takze
doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom,

6) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w

przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.
3. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych, w celu



2)

3)

4)

ustalenia stanu mowy ucznioéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy,

wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne,

udostgpnia zbiory biblioteczne i1 udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych i
tekstowych,

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,

dokonuje konserwacji zbioroéw,

prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow,

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej,

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze,

prowadzi roznorodne formy upowszechniania czytelnictwa,

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

§ 48

1. Nauczyciele uczacy w klasach 0-111'i 1V-VIII tworza zespoly.

2. Do zadan zespotow nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie 1 analizowanie prowadzonych dziatan dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych;



2) formutowanie wnioskow do pracy na nastgpny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.
3. Praca zespotlu kieruje powolany prze dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.
4. Dziatania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposéb okreslony odrgbnymi
przepisami.
5. Dyrektor szkolty moze powolywaé inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 49
1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczeg6lnosci:
1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajgciami do ich zakonczenia
zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;
2) sprowadzaja ucznidw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja
ucznidow zapisanych do $wietlicy szkolnej;

3) wychowawcy Klas I-111, sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane
zgodnie z o§wiadczeniami rodzicow;
4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty;
5)sprawdzaja liste obecnos$ci ucznidow na prowadzonych zajeciach i potwierdzaja to w
dziennikach zaje¢;
6) organizujg zaj¢cia poza terenem szkoty 1 wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami, sktadaja odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;
7) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas

organizowanych wyj$¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50
1. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniéw przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczefistwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.



2. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach okreslonych w arkuszu
organizacyjnym szkoly zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Zadaniem pracownikoéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegdlowe czynnosci pracownikow o ktérych mowa w ust. 1 okresla dyrektor zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. Pracownicy w swojej pracy sg zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym

w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego pokolenia ma dom rodzinny.
2. Rodzice majg prawo do wspotdecydowania o procesie wychowania rowniez w szkole.
3. Rodzice uczniow maja prawo do:
l)wystepowania do organdw szkoly, zgodnie z kompetencjami tych organdéw
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;
2)zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
3)uzyskiwania biezacej informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;
4)uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;
5)uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;
6)uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
4. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:
1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;
2) udziat w zebraniach rodzicoéw i spotkaniach indywidualnych;
3) wspoéldziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
4) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,

W szczegblnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§ 52

1 Rodzice mogg kontaktowac si¢ ze szkota:



1) na zebraniach ogdlnych rodzicow oraz rodzicow danego oddziatu
z wychowawca wg harmonogramu ustalonego przez rade pedagogiczng
w porozumieniu z radg rodzicdw na dany rok szkolny;
2) w kontaktach indywidualnych z nauczycielami z inicjatywy nauczyciela
lub rodzica wyrazonej w formie telefonicznej lub pisemnej;
1. Kontakty wymienione w ustepie pierwszym punkt drugi moga si¢ odbywac¢ w czasie
pobytu nauczyciela w szkole, ale wytacznie poza czasem, w ktorym prowadzi

on zajecia z dzie¢mi lub pelni wyznaczony dyzur.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec

szkolnych,

4) poinformowania pisemnego wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego o
deficytach rozwojowych, chorobach przewlektych, przyjmowanych lekach lub innych
problemach dziecka,

5) uczestniczenia w wycieczkach szkolnych, jezeli wymaga tego dobro dziecka
niepetnosprawnego lub dysfunkcyjnego, wynikajace z koniecznosci statego
wspotudziatu, na co dzien opiekuna dziecka w procesie leczenia, rehabilitacji i
edukacji w sposob przewyzszajacy zakres opieki nad zdrowym dzieckiem w tym
wieku.

4. Formy wspotpracy rodzicoOw z nauczycielami i1 dyrektorem szkoty:

1) obowigzkiem rodzicow jest uczestnictwo w okreslonych harmonogramem
zebraniach klasowych oraz konsultacjach; istnieje rowniez mozliwos$¢ kontaktu z

wychowawcg lub nauczycielami na konsultacjach oraz drogg telefoniczng i e-mailowa,

2) w przypadku nieobecnosci rodzic jest zobowigzany do ustalenia indywidualnego
kontaktu z wychowawcg w terminie nie pézniejszym niz 2 tygodnie od zebrania,

3) w przypadku uchylania si¢ od kontaktow rodzicow z wychowawca wzywa si¢ ich
pismem poleconym,

4) w przypadku niewypelnienia przez rodzicow zadan opiekunczo — wychowawczych
pedagog szkolny i dyrektor podejmujg dziatania, ktore jednak nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami ,,Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego”,

5) rodzic moze wyrazi¢ zgode na publikowanie wizerunku swojego dziecka w
zwigzku z dziataniami szkoty,

6) rodzicow obowiazuje zachowanie drogi stuzbowej w sprawach dotyczacych



probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniow (wychowawca — nauczyciel —
pedagog — dyrektor),

7) rodzice maja prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w formie ustnej lub
pisemne;j. Dyrektor zobowigzany jest w terminie do 14 dni rozpatrzy¢ skarge i
powiadomi¢ o jej rozstrzygnieciu zgtaszajgcego. Jezeli w opinii rodzica wyjasnienie
dyrektora jest niesatysfakcjonujace, rodzic moze odwota¢ si¢ do jednostki sprawujace;j
nadzér nad szkola,

8) rodzice sg zobowigzani do informowania dyrektora szkoty w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

9) rodzice maja obowiazek zapewnienia dziecku do 7 roku zycia opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu,

10) rodzice sg zobowigzani do pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach

majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§53

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. Wychowaweca klasy 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
3. Kazda absencje ucznia w szkole rodzic powinien usprawiedliwi¢ na pisSmie lub poprzez
dziennik elektroniczny (dopuszcza si¢ takze usprawiedliwienia poprzez komunikatory

internetowe) w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoty,

§ 54
1. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznidéw, klasy i szkoty sg nagradzani

listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§55

1. Do szkoly przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkoty oraz zamieszkali poza obwodem



szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

§ 56
1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w czasie przewozu do szkoty,
14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,
15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,
17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidw,
18) pomocy materialnej.

§ 57
1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.



4. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
5. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane 1 nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
6. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowaweca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron,
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona,
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty,
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.
7. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszio przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora
szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron,
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona,
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.
8. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudost¢gpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
9. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoly w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.
§ 58
1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajecia szkolne,
2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
1 obrzedowos¢,
3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach 1 w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow



1 innych pracownikow szkoty,
7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dba¢ o higiene,
8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) przestrzega¢ zakazu palenia papieros6w, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,
10) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
11) szanowac¢ przekonania i poglady innych,
12) uczeszcezaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ i spoznienie
usprawiedliwiac,
13) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,
14) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulturg
jezyka,
15) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do taczno$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i
dzwiekow w czasie zajec.
a) korzystanie z telefonéw komorkowych jest mozliwe tylko za zgoda
nauczyciela;
b) wykorzystanie telefonéw komorkowych na lekcji laczy sie z realizacja
celow zaje¢ 1 odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;
c¢) w trakcie przerw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow, w tym

catkowity zakaz nagrywania 1 robienia zdjec.

§ 59
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke 1 wzorowg postawe,
2) prace na rzecz szkoty,
3) pomoc innym w nauce,
4) szczegdlng aktywnos$¢ na terenie klasy,
5) udzial i sukcesy w konkursach, zawodach,
6) pomoc kolegom w rozwiagzywaniu konfliktow.
2. Formami nagréd i wyroznien sa:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy i szkoty z wyrdznieniem otrzymuja uczniowie ze
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
2) nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i oséb fizycznych,
3) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawcg wobec klasy,

4) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,



5) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,

6) nagrody rzeczowe.
3. W klasach I-III najlepsi uczniowie otrzymujg nagrody ksigzkowe.
4. Na zakonczenie pierwszego etapu ksztalcenia uczniowie klasy trzeciej otrzymuja dyplomy.
5. Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych érednig ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje §wiadectwo z wyréznieniem oraz dyplom lub nagrode.
6. Uczen, ktéry w ciggu catego roku szkolnego nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
osiem godzin lekcyjnych otrzymuje dyplom za najlepsza frekwencje.
7. Rodzice ucznidw, ktorzy uzyskali srednig ocen, co najmniej 4,75 i wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie otrzymujg list gratulacyjny.
8. Uczen klasy VIII, ktéry w 1II etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VIII uzyskiwat
najlepsze wyniki w nauce ($wiadectwo z wyrdznieniem) i ocen¢ wzorowg z zachowania
otrzymuje tytut Prymusa Szkoly.
W przypadku, gdy wigcej uczniow uzyska taki sam wynik, speiniajac powyzsze kryteria, o
wylonieniu Prymusa decydujg wysokie lokaty w konkursach.
9. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w
terminie 7 dni. Moze positkowa¢ sie¢ opinig rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 60

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga byc
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,

2) wpisanie uwag do dziennika lekcyjnego

3) wezwanie rodzicow do szkoty przez wychowawce,

4) upomnienie przez dyrektora szkoty,

5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnos$ci rodzicOw ucznia,

6) nagany dyrektora szkoty,

7) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia,

8) zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

9) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, przegladach i zawodach

sportowych,

10) przeniesienie przez kuratora oswiaty do innej szkoty na wniosek dyrektora,



11) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) uczestniczenia w terapeutycznym zajeciach szkoleniowym o charakterze
wychowawczym,
b) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,
2) popetieniu czynu zabronionego,
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,
4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
5) wlbczegostwie,
6) uprawianiu nierzadu,
7) udziale w grupach przestepczych.
Dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia na policje lub do sadu
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczeg6élnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow,
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu 1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust.
1., s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczefn moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi 1 administracji,
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegéw,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.



6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
8.Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j,
2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie
szkoty i w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote,
3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty,
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych,
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i
innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu,
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen,
8) zachowania niezgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi, w
szczegblnosci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan,
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
10. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
11. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej
kary i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
12. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni
na pismie skierowanym do dyrektora szkoty.
13. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni
zbada¢ sprawe i podjac¢ decyzje.
§ 61
1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a
zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej

szkoty.



2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu uczniowskiego z
zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora. Uczen ma prawo wskazaé swojego
rzecznika obrony, moze to by¢ wychowaweca, pedagog szkolny lub inny nauczyciel.
3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,
rzecznikiem obrony.
4. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
5. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

§ 62
1. Szkota powiadamia ucznia 1 jego rodzicow o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.

§ 63
1.0d kar natozonych przez wychowawcg¢ uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 64
1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
1) bierze aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu,
2) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,
3) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 do§wiadczeniem,
4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
2. Podczas zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych ( telefony

powinny by¢ wytaczone i schowane).



3. W okresie zawieszenia zaje¢ uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udziatu
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik 1 metod
nauczania na odlegto$¢ i biezacego monitorowania swoich postgpow.

4. Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach i oddawania prac w terminie
wskazanym przez nauczyciela.

5. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie si¢ do aplikacji Teams lub do dziennika elektronicznego Vulcan,

2) uczestniczenie w zajeciach online,

3) odbieranie wiadomosci,

4) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,

5) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania, dajacej podstawe do oceny pracy ucznia,

6) podejmowanie aktywnosci okreslonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okreslonych dziatan.

6. Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$§¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
ucznia oraz warunkow technicznych i1 oprogramowania sprzetu stuzacego do nauki.

7. W przypadku uczniéw, ktdrzy nie maja dostepu do internetu, ich obecno$¢ potwierdzana
jest poprzez: odbierane wiadomosci, zapoznanie si¢ z przeslanym materialem oraz
wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajacej podstawe do oceny
prac ucznia.

§ 65

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zaskresie zasad

ubierania si¢ na terenie szkoly:

1) Uczniowie s3 zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubior powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ 1 uroczystos$ci;

2) Uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujagcymi do przemocy,nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i
braku poszanowania praw i wolnosci innych oséb 1 kultur;

3) Na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia stroju
oraz obuwia sportowego na zmiane, zgodnie z wymogami nauczyciela. Zabrania si¢
noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia;

4) Podczas uroczysto$ci wynikajacych z ceremonialu szkolnego, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia

obowigzuje stroj galowy:



a) dla uczennicy sg to: biata bluzka i czarna lub granatowa spoddnica lub
sukienka.
b) dla ucznia sg to: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie (ewentualnie

ciemny garnitur).

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 66
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu przed rozpoczeciem
ferii zimowych.
3. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w przedostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajgé
w danym roku szkolnym.
§ 67
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powoluje komisje w sktadzie: wychowaweca klasy i inny nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale.
§ 68
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)biezace,
2)klasyfikacyjne: srédroczne 1 roczne, koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak 1 prac
pisemnych ucznia.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom.

1) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace

pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny;



2) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przekazywane uczniowi do domu w tym samym
dniu, w ktérym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych. Uczen nieobecny w tym
dniu, otrzymuje pracg¢ do domu na kolejnych zajeciach, na ktorych jest obecny,
3) prace uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego przedmiotu;
4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo dostepne sg do wgladu
rowniez w czasie wywiadoéwek, indywidualnych spotkan z rodzicami
5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, oraz na formutowaniu oceny. Wymagania na poszczegdlne
oceny $rodroczne i roczne okreslaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.
8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
ucznidw 1 rodzicoéHw,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i
metody oceniania:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace kontrolne),

c) zadania praktyczne,

d) rézne formy pracy na lekcji,

e) analizg¢ efektow koncowych pracy ucznia, np. projekty,

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec
semestru (roku szkolnego),

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.



9. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniOw uczeszczajagcych do oddzialu

przygotowawczego nastepuje na tych samych zasadach jak w zwyktym oddziale szkoty.

§ 69

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i

rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

l)ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu
I ocenianego ucznia,

2)przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3) na miesigc przed ustalaniem ocen, informuje ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng i naganng oceng zachowania.

4)ustalenie na koniec kazdego poirocza srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym

rady pedagogiczne;j.

3. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnoSci zwalnianie

ucznia z:

1)

2)

3)

4)

realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byty zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia okre§lonych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (w miejscu oceny
nalezy wpisac ,,zwolniony”),

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, na

wniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym



poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

5. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjag i promowaniem uczniow

nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, wzigwszy pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
wyzszej,

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

indywidualizowanie pracy z uczniem,

dostosowanie metod 1 form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

ustalenie ocen biezacych, §rddrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu,

ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej,

na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o proponowanej/przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie na koniec kazdego potrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady

pedagogiczne;j.

§ 70



1. W klasach I — I11 ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatah arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych
1 probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);
6) dzialalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwoj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
10) jezyk regionalny — jezyk kaszubski.
2. Ocenianie biezace w klasach I — III okresla poziom i postgp w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej i
realizowanym programie nauczania.
3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiagnie¢ i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.
4. W klasach | —III ocenianie biezace | stanowi podstawe do sporzadzenia oceny
opisowej. Stosuje si¢ nastepujace umowne symbole:
6p. - doskonale,
5p. -bardzo dobrze,
4p.- dobrze,
3p.- wystarczajaco,
2p. - stabo,
1p.- niezadowalajaco.
5.Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
6p. - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze 1 umiejetnosci wykraczajace poza program
nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe,

rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;



5p. - otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie - w stopniu bardzo dobrym,
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze w nowych sytuacjach;

4p. - otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci programowe w stopniu
dobrym, poprawnie stosuje zdobyta wiedze, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

3p. - otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany w danej

klasie w sposob dostateczny, ma podstawowy zasob wiedzy, rozwigzuje przy pomocy

nauczyciela zadania typowe i 0 niewielkim stopniu trudnosci;
2p. -otrzymuje uczen, ktory opanowat materiat nauczania w stopniu wystarczajacym
do uzyskania promocji do klasy wyzszej, rozwigzuje niektore proste zadania
pod kierunkiem nauczyciela, opanowatl podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci w
elementarnym zakresie.
1p. - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowatl podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, nie jest w stanie, nawet przy
pomocy nauczyciela, rozwigzac¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
6. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci 1 umiejetnosci stosowane
1 oceniane s3 prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.
7. W klasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami Opisowymi.
8. Wzobr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.
9. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach I — IIT uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan 1 efektéw ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o

powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy | - III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po

zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.



11. Najp6ézniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca powiadamia rodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;.

12. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkoly pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicéw ucznia.

§ 71

1. Poczawszy od klasy IV $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1- 5.
3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene ustalong w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt.6.
4. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w 1 z tym ze przewiduje si¢ ,,+’ lub

2

»— s Z Wwyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 1 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecno$¢ przy pomocy
znaku ,,nb.”
5. W dzienniku elektronicznym dla klas 4 -8 przyjmuje sie skale wag ocen od 1 do 3.
6. Kazda ocena czastkowa za okreslong formg¢ aktywnosci uczniow ma ustalong wage (waga
1, waga 2, waga 3).
7. Wagi ocen czastkowych:

1)prace klasowe, sprawdziany, osiggniecia w konkursach -waga 3

2)kartkowki, odpowiedzi ustne -waga 2

3)praca w grupach, aktywno$ci na lekcjach, itp.-waga 1
8. Przy wystawianiu ocen srodrocznych i rocznych uwzglednia si¢ zasade wazenia ocen oraz
systematyczno$¢ pracy i rzeczywiste postepy ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych, ktore sg
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
9. W przypadku plastyki, muzyki i wf, biorac pod uwage specyfike tych przedmiotow,

wszystkie dzialania (odpowiedzi, praca na lekcji, prace plastyczne, dziatania muzyczne



1 sprawnosci fizyczne) otrzymujg wagel. Nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowe kryterium
dla okreslonej pracy, ale wcze$niej powiadamia o tym uczniow.

10. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianow.

Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania o

niej ucznia. Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane lub poprawione po tygodniu.

11. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania go w ciggu
dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciggu wyznaczonego terminu w celu napisania

sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania. W przypadku uczniéw z

trudnosciami w nauce czas mozna wydhuzy¢. Ucznia, ktéry byl nieobecny tylko w dniu

pracy pisemnej, nie obowigzuje dwutygodniowy termin poprawy. Uczen taki jest
zobowigzany do napisania zaleglej pracy na najblizszej lekc;ji.
12. Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ po uméwieniu si¢ na
termin z wlasciwym nauczycielem.
13. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowa) nalezy rozumiec¢
pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca jedng godzing
lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku elektronicznym z
tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden
sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowacl szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3)odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

4)praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat

w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji.

S)praca w grupie to umiej¢tno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzialt w dyskus;ji,
tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty
pracy zespotu.

14. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

o czym informujg uczniéw i rodzicéw nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.



15. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach na rzecz spor tu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

17.W klasach IV — VIII obowigzujg nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo krajowym

lub posiada inne porownywalne osiagnigcia;

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno§ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych

sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowatl w pelni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym podstawowe wymagania
zawarte w programie;

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowat podstawowe wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania

w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;

5) ocene dopuszczajacq otrzymuje uczen, ktory:



a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone

programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej

nauki;

b ) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu

trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci;
18. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
19. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
1 wskazanie o jakg ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
20. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyze;.
21. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.
22 .Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme¢ pisemng
23.Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajec technicznych,
zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
24.Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem
1jest do wgladu ucznidw i rodzicéw w sposodb okreslony w statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 21, z ktorego sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng .
25. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.



§ 72

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najpoézniej do dnia zebrania rady pedagogiczne;.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podj¢ciem decyzji cztonkowie rady zasi¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
w szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.
7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
8.Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§73
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego

lub dwéch przedmiotdw moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.



2. Rodzic ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
4. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia takie same lub pokrewne — jako cztonek komisji.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
11. Uczef, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Przed podjeciem decyzji
cztonkowie rady pedagogiczne] zasi¢gaja opinii nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia oraz innych

istotnych okoliczno$ci.

§ 74



1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ nauczycieli
1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
1 norm etycznych a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkdéw ucznia( min. wlasciwy strdj gimnastyczny,
noszenie obuwia zmiennego);
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosci o pickno mowy ojczystej;
a) nieuzywanie wulgaryzmow
b)kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladéw
¢) stuchanie wypowiedzi innych z nalezyta kultura i szacunkiem
5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom
a) tolerancja wobec 0s6b niepelnosprawnych
b) wywodzacych si¢ z innej kultury i rasy, wyznajacych inng religi¢ i poglady
8) reagowanie na wszelkie przejawy zla
9) niestosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej.
3. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe.
4. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. Informacje o o0 pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia wpisywane sg w dzienniku
elektronicznym przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, biorac pod
uwage stopien respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia.
9. Przy ustalaniu ocen, o ktorych mowa w ust. 8., brane sg pod uwagg spostrzezenia, uwagi i
pochwaty dotyczace zachowania ucznia wpisane przez wychowawce klasy i innych
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
10. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych
w tej Klasie.
11. Oceny zachowania ustala si¢ w oparciu o ustalone kryteria oceniania. Punktem wyjscia
w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza wiasciwe
zachowanie ucznia, bez aktywnosci i zaangazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze bez tamania
ustalonych zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w
statucie.

§ 75
1. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VI odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) Ocene¢ wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
- ma usprawiedliwione w terminie do dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoty wszystkie
opuszczone godziny i spdZznienia;
- jest przygotowany do zaje¢¢,
- posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty i inne obowigzkowe pomoce dydaktyczne,
- dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowiazan, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkéw (m.in. wypelnia sumiennie obowigzki dyzurnego) oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,
- maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
- przestrzega przepisOw porzadkowych obowiazujacych na terenie szkoty, m.in. zmienia
obuwie, przebywa w miejscach wyznaczonych, stosuje si¢ do zasad regulujacych pobyt
uczniow w czasie lekcji i przerw.
b) Kultura osobista:
- ubiera si¢ na co dzien stosownie i schludnie,
- podczas uroczystosci szkolnych oraz wyjs$¢ poza teren ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,

- dba o higieng osobista,



- jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, dba o pickno jezyka polskiego,
stosuje formy grzecznosciowe,

- kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

- odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

- jest uczciwy,

- Zawsze reaguje na przejawy zta,

- chetnie pomaga kolegom,

- szanuje mienie szkoty, wlasne i1 cudze,

- potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i naprawi¢ wyrzadzone szkody.

c¢) Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

- angazuje si¢ w organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

- wykonuje prace na rzecz szkoty: prace porzadkowe, dekoracje, pomoce dydaktyczne,

- aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

- rozwija swoje mozliwos$ci 1 zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach pozalekcyjnych
(szkolnych i pozaszkolnych),

- bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych na terenie szkoly i poza
nig.

d) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

- przestrzega zasad zdrowego stylu zZycia,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa wtasnego 1 innych,

- prawidtowo reaguje na dostrzezone zagrozenia,

- respektuje polecenia pracownikow szkoty lub innych oséb dorostych powotanych do opieki
nad uczniami na terenie szkoty i1 poza nia.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

- regularnie uczgszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie 1 - 3 godzin lub 1- 3 spoznien
nieusprawiedliwionych),

- jest przygotowany do zaje¢c,

- posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty i inne obowigzkowe pomoce dydaktyczne,

- dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowigzan, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow (m.in. wypetnia sumiennie obowigzki dyzurnego) oraz podejmowanych
dobrowolnie prac i zadan,

- maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

- przestrzega przepisoOw porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty, m.in. zmienia
obuwie, przebywa w miejscach wyznaczonych, stosuje si¢ do zasad regulujacych pobyt

ucznioéw czasie lekcji 1 przerw.



b) Kultura osobista:

- ubiera si¢ na co dzien stosownie i schludnie,

- podczas uroczystos$ci szkolnych oraz wyj$¢ poza teren ubiera si¢ stosownie do okolicznosci,
- dba o higieng osobista,

- jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa, dba o pigkno jezyka polskiego, stosuje
formy grzeczno$ciowe,

- kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

- odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

- jest uczciwy,

- reaguje na przejawy zta,

- szanuje mienie szkoty, wlasne 1 cudze,

- potrafi przyzna¢ si¢ do btgdu i naprawi¢ wyrzadzone szkody.

¢) Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

- angazuje si¢ w organizowanie imprez klasowych i szkolnych,

- wykonuje prace na rzecz szkoly: prace porzadkowe, dekoracje,

- uczestniczy w pracach samorzadu klasowego i szkolnego,

- rozwija swoje mozliwosci i1 zdolno$ci poprzez uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych
(szkolnych i pozaszkolnych).

d) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

- przestrzega zasad zdrowego stylu zycia

- przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego 1 innych,

- prawidlowo reaguje na dostrzezone zagrozenia,

- respektuje polecenia pracownikow szkoty lub innych 0s6b dorostych powotanych do opieki
nad uczniami na terenie szkoty 1 poza nia.

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- ma 4 - 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 - 7 spéznien w semestrze,

- ma pozytywny stosunek do nauki, zwykle jest przygotowany do lekcji,

- posiada na lekcjach podreczniki, zeszyty i1 inne obowigzkowe pomoce dydaktyczne
(zapomina sporadycznie),

- zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw i zobowigzan, wywigzuje si¢ z powierzonych mu
obowigzkow (m.in. wypetnia obowigzki dyzurnego) oraz podejmowanych dobrowolnie prac i
zadan,

- na ogdt przestrzega przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoly, m.in.
zmienia obuwie, przebywa w miejscach wyznaczonych, stosuje si¢ do zasad regulujacych

pobyt ucznidow czasie lekcji 1 przerw.



b) Kultura osobista:

- dba o higieng osobistg, ma str6j 1 wyglad stosowny do okolicznosci,

- respektuje ogdlnie przyjete normy zachowania, jest kulturalny i kolezenski,

- stara si¢ postepowac uczciwie,

- szanuje mienie szkoty, wlasne i cudze.

¢) Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty.

- uczestniczy w imprezach klasowych 1 szkolnych oraz nie zakléca ich przebiegu,

- sporadycznie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty.

d) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

- Stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na zwrocong mu uwage
przez osobe¢ dorosta,

- nie prowokuje bojek i nie uczestniczy w nich.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- ma 11 - 20 godzin lub 8 - 14 sp6znien nieusprawiedliwionych w semestrze,

- zdarza si¢, ze nie jest przygotowany do zajec,

- nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindéw i zobowigzan i nie zawsze wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkéw oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan,

- czasami nie ma niezbednych na lekcjach przyboréw i pomocy szkolnych,

- nie w petni wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

- nie zawsze przestrzega przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty,
dotyczacych m.in. zmiennego obuwia, przebywania w miejscach wyznaczonych oraz
stosowania si¢ do zasad regulujacych pobyt ucznidw w czasie lekcji i przerw.

b) Kultura osobista:

- niedostatecznie dba o higieng, nie zawsze przywigzuje wage do estetyki wygladu
zewnetrznego i stroju stosownego do okolicznosci,

- czasami zachowuje si¢ nietaktownie, nie panuje nad emocjami, uzywa wulgaryzmoéw,

- zdarza mu si¢ postepowac niezgodnie z zasadami uczciwosci,

- sporadycznie nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania na lekciji,

- nie troszczy si¢ o mienie szkoty

¢) Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

- nie bierze udziatu w zyciu szkoty z wilasnej inicjatywy,

- czasami zakldca przebieg imprez klasowych 1 szkolnych,

d) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob.

- czasami stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego i innych, nie od razu reaguje

wlasciwie na zwrdcong uwage przez osobg¢ dorosta,



- nie respektuje zakazu opuszczania terenu szkoty podczas lekcji 1 przerw.

5) Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- ma 21 - 34 godzin lub 15 - 19 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze

- czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw i zobowigzanh 1 nie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu obowigzkow,

- nie ma niezb¢dnych na lekcjach przyboréw i pomocy szkolnych,

- nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,

- czgsto nie przestrzega przepisow porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty,
dotyczacych m.in. zmiennego obuwia, przebywania w miejscach wyznaczonych oraz
stosowania si¢ do zasad regulujacych pobyt uczniéw w czasie lekcji 1 przerw.

b) Kultura osobista:

- nie dba o higien¢ i odpowiedni do okolicznosci stroj,

- glo$no 1 nietaktownie zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

- lekcewazaco 1 arogancko odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

- przeklina i lekcewazy formy grzecznos$ciowe,

- niszczy mienie szkoty i innych uczniow,

- zadmieca szkote lub miejsca publiczne,

- nie wykazuje si¢ uczciwoscia

¢) Udziat w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym. Dbalo$¢ o honor 1 tradycje szkoty.

- nie wykazuje checi dziatania na rzecz klasy 1 szkoty,

- podczas uroczystos$ci jest bierny, czesto zaktdca ich przebieg,

- wyszydza wszelka dziatalno$¢ spoteczng ucznidow.

d) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob.

- podjat probe palenia papierosow (takze e-papierosow), picia alkoholu, badz uzycia innych
substancji zagrazajacych jego zdrowiu,

- bywa agresywny, bierze udziat w bojkach,

- czesto lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

- niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia, wagaruje (ma powyzej 35 godzin
lub 20 spdznief nieusprawiedliwionych),

- nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow, prac i zadan,

- lekcewazaco odnosi si¢ do obowigzku szkolnego: nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
prowadzi zeszytow, nie nosi na zajecia niezbednych przyboréw i pomocy szkolnych oraz nie

podejmuje prob poprawy swojego postepowania.



- nie przestrzega przepiséw porzadkowych obowigzujacych na terenie szkoty, dotyczacych
m.in. zmiennego obuwia, przebywania w miejscach wyznaczonych oraz stosowania si¢ do
zasad regulujacych pobyt uczniéw w czasie lekcji i przerw,

b) Kultura osobista:

- nie dba o higieng¢ osobistg, jest niestosownie ubrany 1 nie reaguje na zwigzane z tym uwagi,

- odnosi si¢ lekcewazaco, arogancko do kolegéw 1 pracownikow szkotly, przeklina i
lekcewazy formy grzecznosciowe,

- niszczy mienie szkoty, dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, nie szanuje pracy innych,

- prowokuje kolegow do wyrzadzania szkod na terenie szkoty,

- nie przestrzega zasad uczciwosci: notorycznie ktamie, podrabia podpisy, usprawiedliwienia,
kradnie i namawia do tego innych.

¢) Udziat w zyciu szkolnym i pozaszkolnym. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty.

- nagannie zachowuje si¢ podczas uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych oraz podczas
wyjs¢ 1 wyjazdow,

- dziata destrukcyjnie na zespot klasowy.

d) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb.

- pali papierosy (takze e-papierosy), pije alkohol, zazywa narkotyki lub je rozprowadza,

- zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

- stosuje szantaz i wymuszenia, stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego oraz innych
0sob,

- wchodzi w konflikt z prawem.

§ 76
1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.
2. Rodzice ucznia nie p6zniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie z zachowania mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
Rodzice moga wnioskowac¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedna
wyzej.
3. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte

we wniosku.



4. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust. 3 analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem 1 ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

5. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
dat¢ posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia , sktad komisji i ustalenia.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje

0 niej ucznia i jego rodzicoOw.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 77
1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego okreslony odrebnymi przepisami. Ich organizacje¢ ustala corocznie organ
prowadzacy. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodptatne
w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
1. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ w arkuszu organizacji szkoty.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala organ prowadzacy.

§ 78
1. Zasadniczymi formami dziatalno$ci edukacyjnej oddziatu przedszkolnego sa:
1) sytuacje wychowawczo - dydaktyczne (indywidualne i grupowe) organizowane przez
nauczyciela;
2) zajecia i zabawy dydaktyczne, ruchowe, badawcze, konstrukcyjne, tematyczne itp.,
zabawy i gry sportowe;
3) zajgcia specjalistyczne organizowane, stosownie do zdiagnozowanych potrzeb, przez:
a) logopede,
a) pedagoga;

b) innych specjalistow.

§79
1. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
2. 0Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
| porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie dzieciom o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych
warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie wiedzy 0 $wiecie spotecznym, przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) wspieranie harmonijnego rozwoju dzieci, w tym ich ciekawosci, aktywnosci

I samodzielnosci, a takze wyposazanie dzieci w wiadomosci i ksztaltowanie

umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

Dazac do osiggania celow wychowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny wspomaga

rozwdj dzieci poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewania si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;
wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
wychowanie przez rézne formy sztuki:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka i $piew, plasy i taniec,

€) roézne formy plastyczne;



9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne;

10) budzenie zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

12) wychowanie w szacunku dla $wiata przyrody i troski o sSrodowisko naturalne;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci, w tym poprzez edukacj¢ matematyczng;

14) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Cele wychowania przedszkolnego okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej
oddziatu przedszkolnego.

5. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szczegdlnosci nalezy:

1) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wigzi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

3) organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej;

5) zapewnianie prozdrowotnych warunkow wychowania i opieki;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowe;j,
etnicznej i religijnej;

7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki
w szkole poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej

pomocy specjalistycznej,
b) informowanie na biezgco o rozwoju i post¢pach dziecka,
C) uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w oddziale przedszkolnym;

8) pomaganie dziecku w budowaniu wlasnego systemu warto$ci w oparciu o warto$ci
uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mitos¢, szacunek;

9) ksztaltowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;

10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikow
w czasie ich pobytu w oddziale przedszkolnym.

6. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w szczegolnosci na:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku;

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie roéwnych
szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggnigcia celow,
podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;

rozwijaniu wrazliwo$ci moralnej;

ksztattowaniu umiejegtnosci obserwacji;

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachgcaniu do aktywnoS$ci badawczej, wyrazania
wiasnych mysli i uczug;

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju wyobrazni,

fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowe;j.

Oddziat przedszkolny zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze

akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiggnigcie

dojrzatosci  szkolne;.

Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekufcza prowadzona jest na podstawie

obowigzujacej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie dziatalno$ci wychowawczej to:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w przygotowaniu dziecka
do podjecia nauki w szkole;

rozwijanie w dziecku pozytywnego obrazu wlasnej osoby poprzez poznawanie
I wyrazanie wlasnych uczu¢, dostrzeganie swoich problemow i mozliwosci;
wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing;

inspirowanie aktywnej postawy wobec S§rodowiska w bezposrednich kontaktach
Z przyrodg 1 zyciem spotecznym najblizszego otoczenia;

budzenie poczucia wi¢zi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogdlnoludzka;

rozwijanie aktywnos$ci tworczej;

przygotowanie do organizowania i wykonywania pracy;

wskazywanie na wspolczesne zagrozenia spoteczne miodego cztowieka

oraz na postawy i zachowania alternatywne pod wzgledem tych zagrozen.



§ 80

1. Oddzial przedszkolny realizuje zadania zgodnie z arkuszem organizacyjnym
zatwierdzonym przez organ prowadzacy, zapewniajac odpowiednig kadre
pedagogiczna;

2.0ddziat przedszkolny moze organizowac zajecia dodatkowe zgodne z potrzebami
1 uzdolnieniami wychowankow.

3. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych,
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego;

1) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

2) wspoltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng zapewniajgc w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc, poradniami zdrowia psychicznego i innymi poradniami
specjalistycznymi;

3) budzi $wiadomos¢ dotyczacg zdrowia i jego zagrozen;

4) ksztaltuje prawidlowg postawe fizyczna;

5) wyzwala ekspresje i rozwija sprawnos$¢ ruchowa poprzez zabawy i ¢wiczenia
podejmowane spontanicznie przez dzieci przy muzyce.

3. Oddziat przedszkolny umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej, w szczegdlnosci poprzez:

1) uznawanie prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci;

2) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii - w tym czasie dzieci
nieuczgszezajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela;

3) tworzenie dla dzieci mniejszosci narodowych warunkow pobytu wiasciwych dla ich

odrgbnosci (w przypadku zaistnienia takiej potrzeby).

§ 81

1. W oddziale przedszkolnym jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach dotyczacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  organizuje  dyrektor  szkoty  zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami, uwzgledniajac zdiagnozowane potrzeby wychowankow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. W ramach posiadanych $rodkéw i mozliwosci organizacyjnych zapewnia si¢ dzieciom

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:



1)
2)

3)
4)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

zaj¢cia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

5. W celu zapewnienia dziecku realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu, oddziat

przedszkolny wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz, w miarg potrzeb, z

poradniami specjalistycznymi.

6. .Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu

przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia

uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym

rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 82

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ oddziatu przedszkolnego oraz

podczas zaje¢ poza oddziatem przedszkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
przez caly czas pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci w grupie sa pod opieka
nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, prace zespotowe 1 indywidualne, w ramach
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, zgodne z programem i planem zaje¢;

nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym jak i1 psychicznym, stosujac w swoich dziataniach obowiazujace
przepisy bhp i1 ppoz.;

kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet,
pomoce i inne narze¢dzia, a nieprawidlowosci niezwlocznie zgtasza dyrektorowi;
nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej, tylko wtedy gdy zapewni w tym
czasie opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowaé powierzone jego
opiece dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna;

nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora - w miar¢ mozliwosci i rodzicéw —
0 zaobserwowanych, niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka, np. zle

samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;



8) obowigzkiem nauczycicla jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
I przestrzeganie tych przepisow podczas spacerow i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki
I spacery poza teren oddziatlu przedszkolnego moga odbywaé si¢ przy udziale
wymagane]j liczby opiekunoéw, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w oddziale
przedszkolnym;

9) w zajeciach na terenie oddziatu przedszkolnego lub poza nim mogg bra¢ udziat,
za zgoda dyrektora, rodzice lub inne osoby doroste;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy dzieci odbywajg si¢
na wyznaczonym terenie, wyposazonym Ww sprzet dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, pod opieka nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt oddziat;

11) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,

nauczyciela wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.

2. W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym

nauczyciel sprawujacy nad nim opiek¢ zobowigzany jest:

2.

3.

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) o zaistniatym zdarzeniu niezwlocznie poinformowac dyrektora oddziatu

przedszkolnego oraz rodzicow dziecka.

§ 83
Oddziat przedszkolny na wniosek rodzicow organizuje dla dzieci zajgcia religii
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Na terenie oddziatu przedszkolnego dzieci, na wniosek rodzicow, moga uczestniczy¢
w zaje¢ciach dodatkowych.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, czas trwania 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci 1 zaleza
od wyboru rodzicow.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora oddziatu

przedszkolnego.

§ 84
W oddziale przedszkolnym obowiazuja nizej okreslone zasady przyprowadzania
i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow:
1) opicke nad dzieckiem przy przyprowadzaniu i odbieraniu z oddziatu przedszkolnego
sprawuja rodzice lub osoby przez nich pisemnie upowaznione, zapewniajace dziecku

pelng opieke;



2)

3)

4)

5)

6)

rodzice lub osoby przez nich upowaznione przyprowadzaja dziecko do sali 1 oddajg
dziecko bezposrednio pod opieke nauczyciela, ktory sprawuje nad dzieckiem opieke
do momentu odbioru;

rodzice lub osoby przez nich upowaznione odbieraja dziecko z sali bezposrednio
od nauczyciela i od tego momentu sprawuja nad dzieckiem pelng opieke, przejmujac
odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie dziecka;

upowaznienie pisemne do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego przez inne
osoby rodzice wypelniaja na pierwszym zebraniu organizacyjnym w kazdym roku
szkolnym lub w kazdym innym czasie z inicjatywy rodzica;

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu ani innych $rodkéw
odurzajacych, osobom w stanie wskazujagcym na stan nietrzezwy lub w stanie
wskazujacym na zazycie srodkow odurzajacych nie wydaje si¢ dziecka;

w przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego;

a) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka;
b) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

c) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami lub osobami przez nich

upowaznionymi, nauczyciel ma obowigzek o fakcie nicodebrania dziecka

Z oddziale przedszkolnym powiadomi¢ dyrektora i policje.

2. Osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego musi mie¢ ukonczone
13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktorym
oswiadczaja oni, ze ponosza pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko przebywajace pod opieka
osoby nieletniej.

3. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszezaé dzieci zdrowe - 0 chorobie dziecka rodzice

maja obowigzek powiadomi¢ nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem.

§ 85

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig oddziatu przedszkolnego i jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie jako$ci pracy
oddziatu przedszkolnego;

2. Reprezentuje oddziat przedszkolny na zewnatrz i wspoétpracuje z organem prowadzacym

1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
| pracownikom oddzialu przedszkolnego w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziale
przedszkolnym.

4. Dyrektor organizuje i kieruje procesem wychowawczo-dydaktycznym i opiekunczym,



stwarzajac warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci oraz odpowiada
za jego poziom.

5. Dyrektor ustala nauczycielom przydziat staltych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow;

6. Nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
7. Wyraza zgode na podjecie na terenie oddzialu przedszkolnego dziatan przez instytucje

I stowarzyszenia.

§ 86

1. Zasady rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego:

1) rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest zgodnie
z Ustawg Prawo oswiatowe 1 przepisami wykonawczymi do Ustawy;

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
1 rGwnosci.

2. W sytuacji, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc w oddziale
przedszkolnym, dyrektor powoluje komisje rekrutacyjna zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

3. Zajgcia w oddziale przedszkolnym prowadzone sa, w miar¢ mozliwosci, w oddziatach

obejmujacych dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 stopnia rozwoju.

4. Liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna

przekraczac 25.

5. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Czas trwania zaj¢c¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 87
1. Kazde dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konstytucji
RP i Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnoséci ma prawo do:
1) indywidualnego podejscia do jego mozliwosci i potrzeb wynikajacych
Z uwarunkowan zdrowotnych, rozwojowych i srodowiskowych;
2) harmonijnego rozwoju na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania;
3) szacunku i akceptacji dla jego indywidualnosci i niepowtarzalnosci;
4) osiggania sukcesow na miar¢ wlasnych mozliwosci;
5) podmiotowego traktowania;
6) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

7) intymnosci i ochrony danych osobowych;



8) poszanowania osobistej wlasnosci;

9) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow do nauki i zabawy, tworczo
stymulujacych rozwoj;

10) rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnien;

11)pomocy w przypadku trudno$ci wynikajacych zaréwno z wewngetrznych
jak i zewnetrznych uwarunkowan.

2. Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg cztonkami jego spotecznosci,
przynalezno§¢ ta wymaga poszanowania praw innych jej czlonkéw, dlatego
wychowankowie oddziatu przedszkolnego maja obowigzek:

1) troski o bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
2) przestrzegania norm i zasad wspotzycia spotecznego;
3) stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzgrupowych uméw, opracowanych przez
dzieci przy wspoétudziale nauczyciela i rodzicow, dotyczacych wspoétdziatania
I wspotzycia w grupie dziecigcej;
4) przestrzegania wszelkich uméw zawartych z nauczycielem, a w szczegolnosci:
a) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
b) zgtasza¢ wszelkie przykre wypadki, sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby
fizjologiczne,
€) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,
d) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorym sie przebywa,
e) przejawia¢ wihasciwy stosunek do rowieSnikow, osob starszych, wynikajacy

z respektowania podstawowych norm spotecznych.

§ 88
1.Dyrektor oddzialu przedszkolnego moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w sytuacji
gdy, z zastrzezeniem ust. 5:
1) dziecko jest nicobecne w oddziale przedszkolnym przez okres 1 miesigca
bez usprawiedliwienia;
2) nastgpi brak porozumienia miedzy rodzicami aoddzialem przedszkolnym
w sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka;
3) razace 1 dlugotrwate naruszania przez dziecko zasad wspotzycia spotecznego na
terenie przedszkola, zwtaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow
spotecznosci przedszkolnej — jesli wczesniej zastosowane srodki

wychowawcze nie przyniosty skutku;



4) zachowanie dziecka bezposrednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci
lub dziecku oraz zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze;

5) dziecko nie zgtosi si¢ do oddziatu przedszkolnego w ciggu 14 dni od daty
przyjecia.

2. Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisesmnym powiadomieniu rodzica o zaistniatym

powodzie skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usunigcia tej przyczyny, w miarg

mozliwo$ci.

3. Rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy do

Dyrektora oddziatu przedszkolnego, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i pisemnie powiadamia rodzicow o sposobie

rozstrzygnig¢cia odwolania.

§ 89

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest obowigzany:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz z podstawowymi funkcjami oddzialu przedszkolnego: dydaktyczna,
wychowawczg 1iopiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢  organizowanych przez oddzial
przedszkolny;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

wychowywaé¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej] Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwroci¢ szczegdlng uwage
na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka, dobierajac

¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci i1 intensywnosci.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego, poza obowigzujacym wymiarem czasu pracy

z dzie¢mi, ma obowigzek:

1)

bra¢ udziat w przygotowaniu uroczystosci organizowanych dla dzieci 1 przez

dzieci, uczestniczy¢ w tych uroczysto$ciach;



2) bra¢ udziat w pracach zespotow, posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
konferencjach metodycznych, szkoleniach majacych na celu podnoszenie wiedzy
pedagogicznej;

3) organizowac spotkania z rodzicami;

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 90

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela. Poczet powolywany jest corocznie na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty i sktada si¢ z dwoch
trzyosobowych sktadow;
2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
ucznidw wyrdzniajacych sie¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta -dwie uczennice
4) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
5) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
6) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;
7) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;
8) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);
9) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;
10) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.



Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
11) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stop¢ i
oburacz pochyla sztandar
12) Sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie §lubowania ucznidéw klas pierwszych,
e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godto/logo szkoly. Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych
dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach
wychodzacych itp.
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: $wicta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodlegtosci (11 listopada);
4. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:
a)rozpoczecie roku szkolnego,
b)Swieto Szkoty i §lubowanie klasy pierwszej
c)zakonczenie roku szkolnego,
d)uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatlem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:
a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” -wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,.Do hymnu” -w postawie zasadniczej (na bacznos¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,.Do slubowania” -uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
d) ,,Do przekazania sztandaru” -uczestnicy pozostajag w postawie zasadnicze;j,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza

formule: ,,Przekazujemy Wam sztandar -symbol Szkoty Podstawowej z Oddziatami



Integracyjnymi imienia Le$nikow Polskich w Przerytem. Opiekujcie si¢ nim
1 godnie reprezentujcie naszg szkote 1 jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wyglasza
formutle:,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi imienia Le$snikow Polskich w Przerytem. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote
1 naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp”” —nOwy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.
e) Na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” -uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende

»Spocznij!”.

ROZDZIAL XI
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM
METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 91

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.
2. Zajecia szkole zawiesza si¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw

innego niz okreslone w pkt 1-3.
3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sa

organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.



§ 92

Zadania dyrektora:
1. Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci 1 uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
3. Ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klasowych oraz na zajeciach realizowanych w
formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciagu dnia,

4) taczenie przemienne w ramach ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych oraz

kamer 1 mikrofonow (w uzasadnionych przypadkach bez ich uzycia),

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajgc.
4. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepoOw uczniow oraz
sposOb weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.
5. Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty.
6. Ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji programdw nauczania.
7. Wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.
8. Zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji.

§93
Zadania Rady Pedagogicznej
1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada Dyrektor Szkoty.
2. Podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze gtosowacé, zatwierdzac¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez aplikacj¢ Office - Teams,



cztonkowie Rady Pedagogicznej gltosuja poprzez ankiete Forms badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.
4. Nauczyciele przygotowuja zaj¢cia on-line oraz sposoby przekazywania materiatow i
komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.
5. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami
uczacymi w jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow oraz z pedagogiem i
psychologiem szkolnym i przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi szkoty.
6. Pedagog szkolny wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniéw. Prowadzi
zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujacymi wsparcia uczniami i
ich rodzicami.

§94
Organizacja nauczania zdalnego:
1. Zrédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest
dziennik elektroniczny, aplikacje Office, e-mail, telefon.
2. Realizacja zaje¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
3. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach online oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow i terminowego wykonywania zleconych prac.
4. Realizacje¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadah pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wczeséniej podanej przez niego formie.
5. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dziecko lub o braku ich wykonywania.
6. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym i
odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.
7. Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowac o tym wychowawce, ktory wraz z
dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbednych materialdéw. Rodzic jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty.
8. Nauczyciele beda umieszcza¢ material do realizacji m.in.:
- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych,
- w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe i dzwigkowe, grafiki lub video oraz

prezentacje.



9. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia na odleglo$¢ dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do wybranej
metody ksztatcenia na odlegtos¢.

10. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci z wykorzystaniem: materialow i1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostgpnionej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych
jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materialéw prezentowanych w programach publicznej telewiz;ji i radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela.

11. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne zostaja przekazywane z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji: platforme Office poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie, poczta elektroniczna.

12. W sytuacjach tego wymagajacych nauczyciel informuje rodzicow o dostepnych
materialach oraz mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

13. Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z
uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

14. Harmonogram zaj¢¢ on-line poszczegodlnych oddziatow oparty jest na planie lekcji
prowadzonych w formie tradycyjnej z uwzglgdnieniem zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.

15. Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty z
rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym.

16. Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem internetowej
transmisji audio lub audiovideo lub czatu z wykorzystaniem w pierwszej kolejnosci aplikacji
Office —Teams.

17. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzgtem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktérego méglby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkoéw do nauczania zdalnego niezwtocznie informuje o tym
fakcie Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty (w miarg mozliwosci) zapewni
sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub w formie wypozyczenia a w sytuacjach

szczegblnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy



programowej (np.:przygotowania materialdow w formie drukowanej - treSci programowe

szczegOdtowe omoOwione 1 test sprawdzajacy stopien przyswojenia tresci nauczania).

§95

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub
platformie Office materiat, z ktorym uczniowie sg zobowigzani zapoznac si¢.
2. Nauczyciele okre$laja termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow.
3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem ustalonym z
nauczycielem przedmiotu.
4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnig¢ uczniéw bedzie odbywac
si¢ w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w

zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposob

i czasie ustalonym przez nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane beda

w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
5. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie 1 formie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.
6. O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice/opiekunowie beda informowani za pomoca
dziennika elektronicznego (na biezgco).
7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami,
jezeli jest zaniepokojony postgpami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach
online.

§96

Ocenianie postepoOw w nauce
1. Ocenianie uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnos$ci szkol, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach, a
takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegto§¢. W okresie nauki zdalne;j
ocenie podlega zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnos¢, poprawnos¢ wykonania zleconych
form nauki.
2. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie

wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia tych



odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub wykonane inne formy
pracy.
3. Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocen¢ niedostateczng.
4. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwo$ci wykonania
zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze zostac¢
wydhuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.
5. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykona¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny , Office - Teams.
6. W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wydanego
przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna.
7. Informacje uwzgledniajace wywigzywanie si¢ uczniéw z powierzonych zadan oraz uwagi
dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel odnotowuje w
dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej przekazywanej bezposrednio do
ucznia 1 jego rodzicéw. Realizacja powierzonych zadan uczniowi moze podlega¢ ocenie.
8. Wymagania na poszczegolne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Szczegotowych
Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.
9. Wagi ocen pozostaja zgodne z zapisami w Szczegdétowych Warunkach i Sposobach
Oceniania Wewnatrzszkolnego.
10. Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe odsytanie zadan,
systematyczng prace bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych, zdalng
pomoc kolegom w nauce.

§97
Sposéb odnotowywania obecnosci uczniow
1. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu.
2. Frekwencje¢ wpisujemy w dzienniku elektronicznym, zaznaczamy opcj¢ zdalne nauczanie.
3. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dtuzszy

czas nie sg odbierane przez ucznia lub rodzica zglasza ten fakt wychowawcy klasy.



Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje

kontaktu z rodzicami /uczniem zglasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 98

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostal uchwalony dnia 1 wrze$nia 2024 r.

3. Statut jest dostgpny w sekretariacie 1 na stronie internetowej szkoly. Jest udostgpniany
wszystkim zainteresowanym osobom.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.






